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DAVRANIS KURALLARI

BU DAVRANIS KURALLARI, AGRANA FIRMASININ DEGER YARGILARINI TEMEL ALIR. BU KAPSAMDA UYUM, TICARI
FAALIYETLERIN VE KARARLARIN TUMUNUN TEMELINI VE SIRKET STRATEJISININ BIR KISMINI OLUSTURUR.
DAVRANIS KURALLARI, CALISANLAR VE YONETICILER GIBI SIRKET IGI PAYDASLARIN VE IS ORTAKLARI GIBI

SIRKET DISI HISSEDARLARIN DAVRANISLARININ ACIK BIR SEKILDE ANLASILMASINI SAGLAR.
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BU DAVRANIS KURALLARININ AGRANA'NIN DUNYA GAPINDAKI TUM IS ORTAKLARI TARAFINDAN KABUL EDILMESI
VE BU KURALLARA UYULMASI ZORUNLU OLUP BU HUSUS, SECIM ASAMASINDA DIKKATE ALINACAKTIR.

TARIM URUNLERININ ISLENMESINE ILISKIN FAALIYETLERIMIZI YURUTURKEN EKOLOJIK, ETIK, SURDURULEBILIR
VE YASAL BIR BICIMDE HAREKET EDERIZ. BIZIM ICIN SOSYAL, EKONOMIK VE EKOLOJIK SORUMLULUK EN BASTA
GELIR. HEDEFIMIZ, URUN CESITLILIGIMIZI GELECEK NESILLERE DE AKTARABILMEK VE HAYATIN GETIRDIGI
ZORLUKLARA AKILCI GOZUMLER BULABILMEKTIR.

YASALARA UYGUNLUK

Beklentimiz, ulusal ve uluslararasi gegerli tim yasal gerekliliklere
ek olarak AGRANA standartlarinin da karsilanmasidir.

URUN KALITESi VE URUN GUVENLiGH

AGRANA (riinleri kalite ve driin glvenligi hususunda ylksek
standartlarla tretiimekte olup tiim gegerli hikiim ve sartnamelere
uymaktadir.

ADiL REKABET

Rekabet agisindan herhangi bir kisitlama olmaksizin adil bir bicimde
hareket etmek, Ozellikle de rekabet ve antitrost yasalarina uymak
ilkemizdir. AGRANA biinyesindeki Antitrost Uyum YoOnergesi ve
Ortak Girigim Bilgi Alisverisi Yonergesine bagl kalinmalidir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Yolsuzluk ve riisvete miisamaha géstermeyiz. Is iliskilerimiz salt
nesnel dlgiitler Uzerine inga edilmelidir. Bu 6lgitler arasinda, kalite,
guvenilirlik ve rekabetgi fiyatlara ek olarak ekolojik ve sosyal
standartlarin g6z 6niinde bulundurulmasi ve basarili bir kurumsal
yonetimin prensipleri de yer almaktadir.

Hediye ve davetiyeler hususunda ekonomik 6élglite, uygunluga ve
izlenime dikkat edilmelidir. Yerel badislar kesinlikle makul
olmayacak derecede yiiksek ve riigvet olarak goriilebilecek degerde
olmamalidir.

Ozellikle riigvet verme olmak izere her tirlii yasa digi ve haksiz
faaliyet, yasaklanmis olup cezai yaptirimlara yol agabilir. AGRANA

binyesindeki yerel Yolsuzluk ve Vergi Yonergelerine bagh
kalinmalidir.
CIKAR GATISMALARI

Ticari faaliyetler kapsaminda AGRANA calisanlari ve yoneticileri,
kendi kisisel veya ekonomik gikarlarinin AGRANA'nin gikarlariyla
catisabilecedi durumlarla karsilasabilir. Personel alimina iliskin
kararlarda ya da Uglincl sahislarla is iliskilerinde de sadece somut
oOlgutler gegerlidir. Bir ¢ikar gatismasi oldugunda, AGRANA
blinyesindeki Cikar Catismasi Yonergesine baglh kalinmalidir.

iS ORTAKLARININ DENETLENMESI VE KARA PARA AKLAMA

Sirket ortaklari AGRANA dederlerine ve kurallarina uymakla
yukiimlidur. Sirket ortaklar, deder zincirindeki sirket ortaklarini
kendileri segerken dahi bu davranis kurallari gergevesinde
belirlenen esaslari dikkate almak, gerekli onlemleri hayata
gecirmek, bunlara uymak ve uydugunu belgeleyebilmekle
yukiimlidir. Kara para aklanmasina misamaha gosterilmez.
Mevcut ve muhtemel is ortaklarinin kimliklerini risk unsurlarini
gozeterek kontrol etmekteyiz. Yaptinm, ithalat ve ihracat

1Bu kurallann diizenlenmesinde Birlesmis Milletlere ait insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi
Galisma Orgittiniin (ILO - International Labour Organisation) Sozlesmeleri, BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi,

denetiminin yani sira terdre mali destedin 6nlenmesine iliskin
gegcerli talimatlara bagh kalinmalidir.

SiRKET SIRLARI VE UCUNCU SAHISLARIN HAKLARI

Mesleki faaliyetler sirasinda edinilen her tirli gizli bilgi (6r.
kullanilan teknolojiler, fikri mlkiyet, is bilgileri, mali bilgiler ve
bilango bilgileri vs.) sadece AGRANA cikarlari dogrultusunda
kullanilabilir; kisisel ya da bagkalarina ait gikarlar dogrultusunda
hareket edilmesi s6z konusu olamaz. Ugiincii sahislarin miilkiyet
haklarina da saygi gosterilmelidir.

VERILERIN KORUNMASI

Kigisel verilerin korunmasi bizim igin biylik 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanimini seffaf,
amacina uygun, makul ve ihtimaml bir bigimde gergeklestirmeye
yonelik tiim gerekli tedbirleri aliyoruz. AGRANA biinyesinde veri
koruma yonergesine bagli kalinmaldir.

MALI RAPORLAMA

Sirket ici bir kontrol sistemi kapsaminda tim ticari siiregler uygun
sekilde belgelenmelidir. Muhasebe ile ilgili bilgiler bu sekilde kontrol
edilerek tam ve dogru olarak kaydedilmesi saglanmalidir.
AGRANA, uluslararasi mali raporlama standartlarini uygulayarak
sermaye piyasasina karsi acik ve seffaf mali raporlama ilkesini
benimsemistir.

iLETiSEM
Tum disa donlk uygulamalarda gok titiz davranarak Kurumsal

Kimligimize badh kaliriz. Yine AGRANA biinyesinde iletisim
yonergesine bagl kalirken anlasilir ve acgik bir iletisime deger veririz.

SERMAYE PIYASASI

Halka acgik bir sirket olarak igeriden bilgi sizdirmayr ve pazarin
kétiye kullanilmasini 6nleyecek sekilde uygun kurumsal tedbirleri
alinz. AGRANA biinyesinde Sermaye Piyasasi Uyum Y&nergesine
bagl kalinmalidir.

UCRET VE iMTIYAZLAR

Odenen (icretler; asgari licret, fazla mesai, yasal olarak zorunlu
imtiyazlar ve Ucretli izinle ilgili hikiimler de dahil olmak Uzere
gecerli tim kanun ve standartlara® uygun olmak zorundadir. Esit
degerdeki islere esit ticretlendirme uygulamak bizim igin 6nemlidir.

CALISMA SAATLERI

Calisma saatlerine iliskin gecerli yasal sinirlandirmalara uyuyoruz.
Haftallk azami calisma saatleri ulusal yasalar ve Uluslararasi
Calisma Organizasyonu Sozlesmeleri  dogrultusunda (IAO)
diizenlenir. Fazla mesai sinirlamasi, uygulanabilir kanuni ve akdi

BSCI Davranis Kurallari ve BM Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) gibi kabul gérmis
standartlar goz éniine alinmistir.
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ylkiimluliikler dogrultusunda diizenlenir. Sinirli bir stire igin istisnai
durumlar harig olmak Uzere calisanlarin haftada en az bir giin tatil
yapma hakki bulunur. Galisanlarin giivenligini ve sagligini tehlikeye
sokmamak icin gerekli molalarin yapilmasini saglariz. is ve dzel
hayatin bir arada yurtiilmesi bizim igin 6nemlidir.

is YERINDE SAGLIK VE GUVENLIK

Is yeri ve cevresinin insanlarin fiziksel bitiinligini ve saghgini
tehdit etmemesi igin elimizden gelen cabayi gdsteririz. Amacimiz,
egitim gibi uygun onlemlerle kaza riskini siirekli olarak azaltmak ve
calisma kosullarini siirekli iyilestirmektir. icme suyuna, sadlk
tesislerine ve sosyal mekanlara erisim taahhiit altindadir. Is yeri ve
cevresinde uygun acil cikislar, yangindan korunma tertibatlari
bulundurmak ve yeterli aydinlatma saglanmak zorundadir. Sigara
icmeyenlerin  yeterince  korunabilmesi acgisindan da itina
gosterilmelidir.

INSAN HAKLARI

Insan haklarinin korunmasina yonelik gegerli diizenlemeleri dikkate
almak, kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir pargasidir.
Herkesten bagka bir insanin onuruna ve kisisel haklarina saygi
duymasini bekleriz.

Cocuk isGiLiGi, CEBRI VE ZORLAYICI ISGILIK VE KOLELIK YASAGI
Cocuk isgiligini, cebri ve zorlayic isciligi ve koleligi kesinlikle kabul
etmeyiz. Ulusal ve ilgili Glkelerde uluslararasi gegerli tim yasalara,
diizenlemelere ve hiikiimlere ve gegerli uluslararasi standartlara
uyariz.

Tum geng isciler, tedbirlere ragmen tehlikeli olabilecek veya geng
iscinin fiziksel ya da psikolojik saghgini etkileyebilecek ya da
egitiminin yani sira sosyal, ruhsal ve ahlaki gelisimini tehlikeye
sokabilecek bir isi gergeklestirmeye karsi korunmaldir.

AYRIMCILIK VE TACiZ YASAGI

Her galisanin is arkadaslari ve Ugunci kisilerle dostga, tarafsiz,
durist ve saygili bir iliski iginde olmasi beklenir. Ayrimcilik ve tacize
higbir sekilde miisamaha gosterilmez. Ayrimcilik; is ve istihdam ile
ilgili esit muameleyi ve erisim olanaklarini sinirlayan ve muhtemelen
renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi veya dini inang, yas, ulusal,
toplumsal veya etnik koken, engellilik, sendika Uyeligi, aile
sorumluluklari veya bu tiir benzer hususlardan kaynaklanan her
turli ayrm, diglama veya imtiyazlari ifade eder. AGRANA
blnyesinde Farklilk ve Katiim hakkindaki y&nergeye bagli
kalinmaldir.

ORGUTLENME 6ZGURLUGD VE TOPLU SOZLESME MUZAKERELER

Calisanlarin 6rgitlenme 6zgiirligiini ve kendi temsilcilerini 6zgiir
ve bagimsiz olarak segme haklarini tanir ve bu temsilcilerin
herhangi bir ayrimciliga maruz kalmayacaklarini taahhiit ederiz.
Ayni zamanda toplu sdzlesme muzakereleri ve grev hakkinin hayata
gegirilmesini de taniriz.

CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

Cevre ve iklim korumasina ydnelik sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Ekoloji alaninda siirdiriilebilir bir sekilde calismayl ve iginde
bulundugumuz topluluklar ve gevremiz (izerinde olumlu bir etki
yaratmayi taahhit ederiz. Enerji kullanimi ve emisyonlar, su
tiketimi ve atik sularin yani sira atik ve tedarik zincirinde
goriilebilecek olasi gevresel etkiler de dahil olmak lizere sirket
faaliyetlerimizi kaynak gereksinimini en aza indirgeyecek sekilde
dlzenlemeye 6zen gosteririz. Tim prosediirler ve standartlar yasal
gereklilikleri karsilamal veya bunlardan daha st bir dizeyde
olmalidir. Gegerli uluslararasi gevre anlagsmalarina uygun olarak
hareket ederiz. AGRANA biinyesinde AGRANA Cevre Politikasi,
AGRANA Tarma Yonelik Hammadde ve Yari Mamul Temini
Esaslarina bagli kalinmaldir.

Arazi kullanimi, hem dogaya hem de peyzaja uyumlu olmal ve
doganin korumasi, miilkiyet ve arazi kullanimi haklarina iligkin
kanunlar gergevesinde gergeklesmelidir.
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UYGULAMA VE RAPORLAMA SORUMLULUGU

Davranis kurallarina ve ilgili sirket yonergelerine riayet etmek
hepimizin  sorumlulugundadir ve ayni standartlari sirket
ortaklarimizdan da bekleriz.

AGRANA yoneticileri, kendi departmanlarini bu davranis kurallarina,
sirket igi yonergelere ve yasal mevzuata riayet edilecek bigimde
organize etmek zorundadir.

Sadakat yUkimlGligl kapsaminda tiim AGRANA calisanlari,
davranis kurallarina iliskin her tirli ihlali AGRANA dahilindeki
standart bildirim yollarini kullanarak derhal bildirmekle yikimldduir.
Ayrica AGRANA calisanlari ve tiim hissedarlar icin AGRANA Bilgi
Ugurma Sistemi tizerinden raporlama yapma imkani bulunmaktadir.
Bu kapsamda AGRANA biinyesinde AGRANA Bilgi Ugurma
Politikasina bagll kalinmalidir. Bilgi uguran kisiye karsi misilleme
yapmak yasaktir ve raporun gizliligi taahhtit edilir.
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