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KODEKS POSTEPOWANIA

NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA OPIERA SIE NA SYSTEMIE WARTOSCI FIRMY AGRANA. ,ZGODNOéC'I z
NORMAMI STANOWI FUNDAMENT WSZELKICH DZIAtAN I DECYZII BIZNESOWYCH I JEST CZESCIA STRATEGII
FIRMY. KODEKS MA NA CELU JASNE OKRESLENIE OCZEKIWAN DOTYCZACYCH POSTEPOWANIA WSZYSTKICH
WEWNETRZNYCH INTERESARIUSZY WE WSZYSTKICH SPOLKACH I ODDZIALACH GRUPY AGRANA, TAKICH JAK

PRACOWNICY I KIEROWNICTWO, A TAKZE ZEWNETRZNYCH INTERESARIUSZY, TAKICH JAK PARTNERZY
BIZNESOWI.

OD WSZYSTKICH PARTNEROW BIZNESOWYCH ZWIAZANYCH Z FIRMA AGRANA NA CALYM SWIECIE WYMAGA SIE
AKCEPTACII T PRZESTRZEGANIA NINIEJSZEGO KODEKSU POSTEPOWANIA. JEST TO UWZGLEDNIANE JUZ W
TRAKCIE PROCESU SELEKCILI.

NASZA DZIALALNOSC POLEGAJACA NA USZLACHETNIANIU PRODUKTOW ROLNYCH PROWADZIMY W SPOSOB »
ZROWNOWAZONY POD WZGLEDEM EKOLOGICZNYM I ETYCZNYM ORAZ ZGODNY Z PRAWEM. ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA, EKONOMICZNA I EKOLOGICZNA MA KLUCZOWE ZNACZENIE DLA NASZE] DZIAtALNOSCI. NASZYM
CELEM JEST ZAPEWNIENIE TAKZE PRZYSZLYM POKOLENIOM ROZNORODNOSC; NASZYCH PRODUKTOW ORAZ
WNIESIENIE ISTOTNEGO WKEADU W ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW TEGO SWIATA.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA

Oczekujemy przestrzegania wszelkich aktualnie obowigzujacych
krajowych i miedzynarodowych wymogdw prawnych oraz
standardéw firmy AGRANA.

JAKOSC I BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Produkty firmy AGRANA spetniajg wysokie wymogi pod katem
jakosci i bezpieczenstwa oraz aktualnie obowigzujacych przepisow
i specyfikacji.

ZASADY UCZCIWEJ KONKURENCII

JesteSmy w petni zaangazowani w promowanie zasad uczciwej
konkurencji, przestrzegajgc w szczegdlnosci prawa o konkurencji i
prawa antymonopolowego. W obrebie firmy AGRANA wymagamy
przestrzegania wytycznych dotyczacych zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi oraz wytycznych dotyczacych wymiany
informacji w spotkach joint venture.

WALKA Z KORUPCJA

Nie tolerujemy korupcji ani przekupstwa. Nasze relacje biznesowe
opierajq sie wylacznie na obiektywnych kryteriach. Oprdcz tego ze
gwarantujemy jako$¢, niezawodnosc i konkurencyjne ceny, nasza
dziatalnos¢ odbywa sie zgodnie z normami ekologicznymi i
spotecznymi oraz zasadami dobrego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

W przypadku przyjmowania i wreczania prezentéw i zaproszen
nalezy zawsze bra¢ pod uwage ich efektywnos¢ ekonomiczna,
stosowno$¢ i oddzialywanie na podmioty zewnetrzne.
Dopuszczalne w danej sytuacji prezenty nie mogg w zadnym
wypadku posiada¢ nierozsadnie wysokiej wartosci i byc
postrzegane jako oznaka przekupstwa.

Wszelkie nielegalne lub niedopuszczalne dziatania, w szczegolnosci
zwigzane z wreczaniem fapowek, sg zabronione i mogg skutkowac
sankcjami karnymi. W obrebie firmy AGRANA wymagamy
przestrzegania obowiagzujacych lokalnych wytycznych
antykorupcyjnych i podatkowych.

KONFLIKTY INTERESOW

W toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej pracownicy i
menedzerowie firmy AGRANA mogg znalez¢ sie w sytuacjach, w
ktdérych ich interesy osobiste lub ekonomiczne mogg by¢ sprzeczne
z interesami firmy AGRANA. Podczas podejmowania decyzji
personalnych lub nawigzywania relacji biznesowych z osobami
trzecimi nalezy brac¢ pod uwage wytacznie obiektywne kryteria. W
przypadku konfliktu interesow w obrebie firmy AGRANA nalezy
przestrzega¢ wytycznych dotyczacych konfliktdw interesdw.

WERYFIKACJA PARTNEROW BIZNESOWYCH I PRANIE
PIENIEDZY

Partnerzy biznesowi musza postepowac zgodnie z obowigzujgcymi
wartosciami i wytycznymi firmy AGRANA. Partnerzy biznesowi
powinni réwniez uwzglednia¢ zasady okreslone w niniejszym
Kodeksie Postepowania przy wyborze wlasnych partnerow
biznesowych w ramach fancucha wartosci oraz podejmowaé
odpowiednie $rodki w celu zapewnienia i ewentualnego
potwierdzenia zgodno$ci z tymi wartosciami i wytycznymi. Nie
tolerujemy prania pieniedzy. W ramach identyfikacji ryzyka
sprawdzamy tozsamo$¢ istniejgcych i potencjalnych partnerow
biznesowych. Nalezy koniecznie stosowa¢ sie do wymogow
dotyczacych sankcji, kontroli importu i eksportu oraz wytycznych w
sprawie zapobiegania finansowaniu terroryzmu.

TAJEMNICE PRZEMYSLOWE I PRAWA WLASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ NALEZACE DO OSOB TRZECICH

Wszelkiego rodzaju poufne informacje (np. na temat stosowanych
technologii, witasnosci intelektualnej, biznesowe, finansowe i
bilansowe itd.) uzyskane w toku dziatalnosci zawodowej mogg by¢
wykorzystywane wytgcznie w interesie firmy AGRANA, a nie w
celach realizacji interesdw wiasnych badz osob trzecich. Nalezy
rowniez respektowac prawa wiasnosci nalezace do oséb trzecich.

OCHRONA DANYCH

Ochrona danych osobowych ma dla nas istotne znaczenie. Dlatego
podejmujemy wszelkie niezbedne $rodki ostroznosci, aby miec
pewno$¢, ze gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
danych odbywa sie w sposdb przejrzysty, zrozumiaty, doktadny i w
okreslonym celu. W obrebie firmy AGRANA nalezy stosowaé sie do
polityki prywatnosci firmy AGRANA.

SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

W ramach systemu kontroli wewnetrznej obowigzuje zasada
podwdjnej kontroli, a procesy biznesowe muszg by¢ odpowiednio
dokumentowane. W celu uzyskania petnej i doktadnej informacji
zwigzanej z rachunkowoscig nalezy przeprowadza¢ tego rodzaju
kontrole.

Firma AGRANA jest zobowigzana do prowadzenia jawnej i

przejrzystej  sprawozdawczosci  finansowej na  rynkach
kapitalowych zgodnie z miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci.
KOMUNIKACIA

We wszystkich formach komunikacji zewnetrznej dochowujemy
najwyzszej starannosci i postepujemy zgodnie z nasza tozsamoscig
korporacyjng. Przywigzujemy wage do jasnej i otwartej
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komunikacji, a w obrebie firmy AGRANA wymagamy przestrzegania
wytycznych dotyczacych komunikacji.

RYNEK KAPITALOWY

Jako spotka gietdowa podejmujemy odpowiednie dziatania
organizacyjne majace na celu zapobieganie wykorzystywaniu
informacji poufnych i naduzyciom na rynku. Wewnetrznie firma
AGRANA jest zobowigzana do przestrzegania dyrektywy zgodnosci
dotyczacej rynku kapitatowego.

WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA

Wyptacane wynagrodzenia muszg by¢ zgodne ze wszystkimi
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i normami!, w tym z
postanowieniami dotyczacymi minimalnego putapu
wynagrodzenia, nadgodzin i $wiadczen ustawowych oraz ptatnego
urlopu. Wazng kwestig jest dla nas wypfacanie jednakowego
wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci.

CZAS PRACY

Przestrzegamy aktualnie obowigzujgcych ustawowych ograniczen
czasu pracy. Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest
regulowany przez prawo krajowe i zgodny z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Maksymalng liczbe
godzin  nadliczbowych  regulujg  aktualnie  obowigzujgce
zobowigzania prawne i umowne. Z wyjatkiem szczegdlnych
okolicznosci, ktére moga mie¢ miejsce tylko przez okreslony czas,
pracownik ma prawo do przynajmniej jednego dnia wolnego w
tygodniu. Zapewniamy niezbedne przerwy w pracy, aby
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw nie byto zagrozone. Wazna
kwestig jest dla nas zapewnienie mozliwosci pogodzenia pracy
zawodowej z zyciem prywatnym.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Doktadamy wszelkich staran, aby miejsce pracy i jego otoczenie
nie powodowaty zadnych obrazen ciata ani uszczerbku na zdrowiu
ludzi. Naszym celem jest ciggte zmniejszanie ryzyka wypadkdw i
poprawa warunkow pracy poprzez odpowiednie dziatania, takie jak
szkolenia. Gwarantujemy dostep do wody pitnej, urzadzen
sanitarnych i socjalnych. Miejsce pracy i jego otoczenie musi
posiadac odpowiednie wyjscia ewakuacyjne, sprzet
przeciwpozarowy i odpowiednie o$wietlenie. Nalezy réwniez
zapewni¢ odpowiednig ochrone osobom niepalgcym.

PRAWA CZLOWIEKA

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony
praw cztowieka jest integralng czescig naszej odpowiedzialnosci
korporacyjnej. Od kazdego oczekujemy szanowania godnosci i
praw osobistych drugiego cztowieka. AGRANA opracowata i
opublikowata Polityke Praw Cztowieka Grupy AGRANA.

ZAKAZ PRACY WYKONYWANEJ PRZEZ DZIECI, PRACY
PRZYMUSOWEJ I NIEWOLNICTWA

Nie akceptujemy jakiejkolwiek formy pracy wykonywanej przez
dzieci, pracy przymusowej ani niewolnictwa. Przestrzegamy
wszystkich odnosnych ustaw prawa krajowego i
miedzynarodowego, przepiséw i regulacji obowigzujgcych w
poszczegdlnych krajach, a takze obowigzujacych standarddw
miedzynarodowych.

Wszyscy miodociani pracownicy muszg by¢ chronieni przed
wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ dla nich niebezpieczna lub
szkodzi¢ zdrowiu fizycznemu Ilub psychicznemu mtodocianego
pracownika badz kolidowaé z jego wyksztatceniem, rozwojem
spotecznym, umystowym lub moralnym.

ZAKAZ DYSKRYMINACII I MOLESTOWANIA

Od kazdego pracownika oczekujemy przyjaznego, obiektywnego,
sprawiedliwego i opartego na szacunku traktowania
wspotpracownikdw i 0séb trzecich. Nie tolerujemy zadnego rodzaju
dyskryminacji i molestowania. Dyskryminacja oznacza kazda forme

!Opracowujac niniejszy Kodeks, wzieto pod uwage powszechnie uznawane standardy, m.in.
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ (AEMR), konwencje Miedzynarodowej Organizacji
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stygmatyzacji, wykluczenia lub preferencji, ktora ogranicza rowne
traktowanie lub dostep do pracy i zatrudnienia, a ktéra moze sie
odnosi¢ do koloru skory, pici, orientacji seksualnej, religii,
pogladéw  politycznych, wieku, narodowosci, pochodzenia
spotecznego lub etnicznego, niepetnosprawnosci, przynaleznosci
do zwigzkéw zawodowych, obowigzkéw rodzinnych lub podobnych
wzgledéw. W obrebie firmy AGRANA wymagamy przestrzegania
wytycznych dotyczacych réznorodnosci i integraciji.

WOLNOSC ZGROMADZEN I POROZUMIEN ZBIOROWYCH

Uznajemy i szanujemy prawo do wolnosci zgromadzen, a takze
prawo pracownikéw do swobodnego i niezaleznego wyboru swoich
przedstawicieli oraz gwarantujemy, ze przedstawiciele ci nie beda
narazeni na jakakolwiek forme dyskryminacji. Uznajemy réwniez
prawo do zawierania porozumien zbiorowych oraz prawo do
strajku.

SRODOWISKO I ZROWNOWAZONY ROZWOJ

JesteSmy S$wiadomi naszej odpowiedzialnoéci za ochrone
Srodowiska i klimatu. Angazujemy sie w zréwnowazone aktywne
dziatania w dziedzinie ekologii i wywieramy pozytywny wplyw na
spotecznosci i $rodowiska, w ktérych jesteSmy obecni. Dbamy o
minimalizacje zapotrzebowania na zasoby, w tym zuzycia energii,
wody, emisji zanieczyszczen, $ciekdw, a takze odpaddéw oraz
staramy sie ogranicza¢ potencjalny wptyw na $rodowisko w
naszej dziatalnosci biznesowej i tancuchu dostaw. Wszelkie
procedury i normy musza spetniac lub przekracza¢ normy prawne i
dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi miedzynarodowymi umowami
dotyczacymi ochrony Srodowiska. W obrebie firmy AGRANA
wymagamy przestrzegania Polityki $rodowiskowej AGRANA oraz
Zasad AGRANA dotyczacych zaopatrzenia w surowce rolne i
produkty posrednie.

Uzytkowanie gruntdw musi byé zgodne z zasadami ochrony
przyrody i krajobrazu i odbywac sie w ramach przepisdw o ochronie
$rodowiska, praw wtasnosci i uzytkowania gruntow.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDRAZANIE KODEKSU I
ZGLOSZENIA

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za zachowanie zgodnosci z
Kodeksem i odpowiednig politykg korporacyjng o oczekujemy od
naszych partneréw biznesowych przestrzegania tych samych
standardow.

Menedzerowie firmy AGRANA majg obowigzek organizowac prace
swoich dziatébw w taki sposob, aby odbywata sie ona zgodnie z
Kodeksem Postepowania, wewnetrznymi wytycznymi firmy i
przepisami ustawowymi.

W ramach obowigzku lojalnosci wszyscy pracownicy firmy AGRANA
muszg hiezwtocznie zgtaszac naruszenia Kodeksu Postepowania za
posrednictwem wewnetrznego systemu raportowania firmy
AGRANA. Ponadto pracownicy AGRANA i wszyscy interesariusze
mogg anonimowo zgtasza¢ nieprawidtowosci za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci AGRANA. Wewnetrzni
interesariusze AGRANA muszg przestrzega¢ wytycznych AGRANA
dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci. Odwet na osobie
zgtaszajgcej nieprawidtowosci jest zabroniony, a poufnos¢ takich
zgloszen  jest gwarantowana. Wszystkie zgloszenia s3
rozpatrywane, przetwarzane, dokumentowane i zamykane po
podjeciu odpowiednich dziatan.

Pracy (MOP), wytyczne OECD dla przedsigbiorstw, UN Global Compact, Kodeks Postepowania BSCI
oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs).
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