GRUNDSATZERKLARUNG
MENSCHENRECHTE

Seite: 1von 2

Version 01, 26.02.2025
Dateiname: AGR GROUP POLITIK
Menschenrechte.docx

MIT DIESER GRUNDSATZERKLARUNG BEKRAFTIGT DER VORSTAND DER AGRANA BETEILIGUNGS-AG DIE
GRUNDLEGENDE STRATEGIE SOWIE DAS ENGAGEMENT FUR DIE FORDERUNG UND EINHALTUNG DER
MENSCHENRECHTE IM RAHMEN DES BESTEHENDEN AGRANA-COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEMS
INSBESONDERE IN SEINER LIEFERKETTE.

DIESE GRUNDSATZERKLARUNG IST VERBINDLICH FUR ALLE AGRANA-GESELLSCHAFTEN, DEREN
TOCHTERGESELLSCHAFTEN SOWIE DEREN MITARBEITENDE UND ORGANE. ZUSAMMEN MIT DEM AGRANA-
VERHALTENSKODEX, DESSEN WERTE AUCH VON UNSEREN GESCHAFTSPARTNERN EINZUHALTEN SIND, BILDET SIE
DIE GRUNDLAGE DER GRUNDSATZERKLARUNG.

AGRANA VERANTWORTUNG

Diese Grundsatzerklarung basiert auf den Werten von AGRANA und
bildet einen integralen Bestandteil unseres Engagements fiir
ethisches, soziales und Okologisches Handeln. Der AGRANA-
Verhaltenskodex definiert klare Werte an alle Geschaftspartner und
unterstreicht die Bedeutung der Wertschopfungskette in unserer
Unternehmensstrategie.

Compliance  bildet die Grundlage aller geschéftlichen
Entscheidungen. Zulieferer und Geschaftspartner verpflichten sich
durch die Annahme des Verhaltenskodex zu diesen Standards.
Liefervertrage enthalten risikobasierte Klauseln zu Umwelt-,
Arbeits- und Menschenrechten, um potenzielle negative
Auswirkungen in der Lieferkette zu minimieren. Eine Compliance-
Klausel in den AGRANA-AGB stellt sicher, dass Geschaftspartner
den Kodex einhalten.

Die Achtung und der Schutz der Menschenrechte sind fiir AGRANA
nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern auch ein
Ausdruck unserer Unternehmensverantwortung. Mit dieser
Grundsatzerklarung bekraftigt AGRANA ihr Bekenntnis zur
weltweiten Forderung und Einhaltung der Menschenrechte.
Gleichzeitig wird ein gemeinsames Verstandnis sowie ein
einheitlicher Standard fiir deren Gewahrleistung im gesamten
AGRANA-Konzern und entlang der Lieferkette geschaffen.

AGRANA-GESCHAFTSTATIGKEIT

Aufgrund unserer Geschaftstatigkeit sowie der damit verbundenen
Nahe zur agrarischen Urproduktion stellt nachhaltiges Wirtschaften
und die Achtung der Menschenrechte einen integralen Bestandteil
des AGRANA-Geschadftsmodells dar. AGRANA hat die
Wertschopfungskette umfassend analysiert, um Auswirkungen auf
Arbeitskréfte systematisch zu identifizieren, bewerten und den
einzelnen Stufen zuzuordnen. Die meisten Auswirkungen
konzentrieren sich aufgrund des Geschaftsmodells auf die
vorgelagerte Wertschdpfungskette, insbesondere im Segment
Frucht. Diesem integrierten Ansatz folgt AGRANA auch in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und fihrt daher die fir ihre
Geschaftstatigkeit wesentlichen Nachhaltigkeitskennzahlen in
ihrem Geschaftsbericht an.

AGRANA-WERTE

Unsere Werte und Prinzipien sind fest im AGRANA-
Verhaltenskodex verankert und bilden die Grundlage fiir unser
tagliches Handeln. Wir erwarten von unseren internen und
externen Stakeholdern in der gesamten Wertschopfungskette, dass
sie diese Werte teilen und umsetzen. Diese Grundsatzerklarung
erganzt den AGRANA-Verhaltenskodex sowie die Compliance-
Richtlinien und legt den Fokus auf die Achtung, Férderung und
Wahrung der Menschenrechte. Dabei orientiert sich AGRANA an
international anerkannten Standards und Prinzipien, die den
Rahmen fiir unser Handeln bilden:

e  Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten

Nationen
e UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
. Kernarbeitsnormen der Internationalen

Arbeitsorganisation (ILO)
e  OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen
e  Prinzipien des UN Global Compact (UNGC)
e  Regelungen der Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX)

Unsere Leitprinzipien und hervorgehobenen Menschenrechte sind
im Verhaltenskodex verankert, der unser zentraler Ansatz zur
Umsetzung von MaBnahmen zur Pravention und Risikominimierung
ist:

Menschenwiirde und personliche Rechte:

AGRANA respektiert die Wiirde und personlichen Rechte jedes
Menschen uneingeschrankt.

Verbot von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit:

AGRANA toleriert keine Form von Kinder-, Zwangs- oder
Pflichtarbeit sowie Sklaverei.

Forderung von Gleichberechtigung und Respekt:
Diskriminierung und Beldstigung jeglicher Art sind inakzeptabel.

Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen:

AGRANA anerkennt das Recht auf Versammlungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen.

Faire Arbeitsbedingungen:

AGRANA stellt sicher, dass ihre Mitarbeitenden unter gerechten,
sicheren und gesetzeskonformen Bedingungen arbeiten kdnnen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz:

AGRANA setzt sich dafiir ein, Arbeitsplatze zu schaffen, die frei von
Gefahren fiir Gesundheit und Sicherheit sind.

Umwelt und Nachhaltigkeit:

AGRANAs  Geschaftstdtigkeit
Verantwortung.

basiert auf  ©kologischer

Verantwortung unserer Geschiftspartner:

AGRANA erwartet, dass alle Geschaftspartner die in dieser
Erkldrung festgelegten Grundsatze respektieren und umsetzen.

Meldewesen und Schutz von Hinweisgebern:

AGRANA fordert eine offene Kommunikationskultur und stellt
sicher, dass Verletzungen dieser Grundsatzerkldrung von allen
gemeldet werden konnen.

Umsetzung und Uberwachung:

Das  AGRANA-Compliance-Management-System legt  einen
wesentlichen Schwerpunkt auf die Prdvention von Compliance-
Risiken. Das CMS konzentriert sich auf die Pravention von
Compliance-Risiken, auch durch Geschéftspartner. Bei der
Lieferantenauswahl legt AGRANA groBen Wert auf Umwelt- und
Sozialaspekte, um eine verantwortungsvolle Lieferkette
sicherzustellen. Geschaftspartner mussen faire
Arbeitsbedingungen bieten, Menschenrechte achten und soziale
Verantwortung Ubernehmen — auch in ihrer eigenen Lieferkette.
AGRANA-Fiihrungskrafte sind fiir die Einhaltung dieser Grundsatze
verantwortlich. RegelmaBige Schulungen und Kontrollen
unterstiitzen die Umsetzung; VerstdBe werden nicht toleriert.

Geschéftspartner  missen den  AGRANA-Verhaltenskodex
akzeptieren und dessen  Prinzipien auch in  ihrer
Wertschdpfungskette  durchsetzen.  Lieferanten  agrarischer

Rohstoffe unterliegen zusatzlichen Anforderungen zur nachhaltigen
Beschaffung.

Ausdrucke sind vor Verwendung auf Aktualitat zu priifen!
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AGRANA-VORGEHENSWEISE

Risikomanagement und Sorgfaltspflichten in den
Konzernprozessen

AGRANA integriert spezielle Compliance-Risikoanalysen in das
konzernweite Risikomanagement. Erkenntnisse aus laufendem
Austausch und internen Erfahrungen flieBen in die Bewertungen
ein. Die Analysen, die jahrlich und anlassbezogen erfolgen,
identifizieren prioritdre menschenrechtliche Risiken in unserem
Geschéftsbereich und der Lieferkette. Daraus werden gezielte
MaBnahmen zur Risikominimierung und zum Schutz betroffener
Gruppen abgeleitet. Besonders gefahrdete Gruppen sind
Mitarbeitende mit erhéhtem Risiko fur schlechte
Arbeitsbedingungen, vulnerable Lieferketten-Arbeitskrafte und
schutzbedirftige Konsumentinnen und Konsumenten. Um Risiken
zu minimieren, identifiziert AGRANA Hochrisikolander und setzt
MaBnahmen wie Compliance-Audits in Zusammenarbeit mit der
Internen Revision. Lokale Compliance-Manager verstarken Audits,
um negative Auswirkungen wie Kinderarbeit zu verhindern.
Schulungen fordern zusatzlich das Bewusstsein fiir ethische
Standards. Lieferanten mit erh6htem Risiko sollen sich der SEDEX-
Plattform anschlieBen und eine Selbstbeurteilung durchfiihren. Ein
SMETA-Audit kann ergdnzend zur Uberpriifung sozialer und
ethischer Standards dienen. Fortschritte und Erkenntnisse werden
im Geschéftsbericht offengelegt. Zur langfristigen Starkung der
Menschenrechte wurde die interne Arbeitsgruppe ,Supply Chain
Guard" gegriindet. Sie fokussiert sich auf Hochrisikogebiete wie
Lateinamerika und fordert den Dialog mit Stakeholdern und
ermdglicht den Austausch bewahrter Praktiken.

Sorgfaltspflichten und Due-Diligence-Prozesse

Durch die Integration dieser Kriterien in den Beschaffungsprozess
tréagt AGRANA dazu bei, negative Auswirkungen zu minimieren und
positive soziale Verdnderungen zu fordern. Dies stérkt nicht nur die
eigene Nachhaltigkeitsstrategie, sondern auch die der Partnerinnen
und Partner von AGRANA. Zur Einhaltung unserer
Sorgfaltspflichten setzt AGRANA auf systematische
Menschenrechts-Due-Diligence-Prozesse, die folgende Elemente
umfassen:

1. Laufende Evaluierung: RegelmaBige Bewertungen auch
menschenrechtlicher Risiken in unseren
Geschaftstatigkeiten und entlang der gesamten
Lieferkette, mindestens einmal jahrlich.

2. Interne AGRANA-Arbeitsgruppe ,Supply Chain Guard®,
die sich um Themen rund um die Lieferkette kiimmert.

3. Uberwachung: Kontinuierliche  Uberpriifung  der
Einhaltung menschenrechtlicher Standards durch Audits.

4. Berichterstattung: Transparente und strukturierte
Kommunikation tber Fortschritte und
Herausforderungen an relevante Gremien und jahrlich im
Geschaftsbericht.

5. Bewusstseinsbildung und Schulungen: Ein zentraler
Bestandteil unserer Strategie ist die Starkung des
Bewusstseins fiir menschenrechtliche Sorgfaltspflichten.
Hierzu fihrt AGRANA regelmaBig Compliance-
Schulungen sowie Bewusstseinsbildungen durch, die auf
die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden und Stakeholder
abzielen.

Berichterstattung und Governance

Die Gesamtverantwortung fiir die Compliance liegt beim AGRANA
Vorstand, der CEO hat Compliance als Ressort. Dieser hat ein
zertifiziertes Compliance-Management-System etabliert, das durch
das Compliance Office betrieben und (berwacht und vom
Corporate Director Sustainability & Compliance geleitet wird. Die
Berichterstattung zu den menschenrechtlichen MaBnahmen erfolgt
im Rahmen des Compliance Management Reviews an den
Vorstand. Dabei wird auch Uber den aktuellen Stand der
menschenrechtsbezogenen Themen berichtet. Dies umfasst
Fortschritte und die Einhaltung von Standards in Bezug auf

Umwelt, Soziales und Governance (ESG) Risikoanalysen,
MaBnahmen zur Risikominimierung sowie die Bewertung der
Wirksamkeit des Risikomanagements, die auch unter Beachtung
des Hinweisgeberschutzes jahrlich im Geschaftsbericht berichtet
werden. Berichtet wird weiters in den Gremien Priifungsausschuss,
Ausschuss fiir Strategie und Nachhaltigkeit sowie Aufsichtsrat.

Meldesysteme

AGRANA-Fiihrungskréfte missen ihren Bereich so organisieren,
dass die Einhaltung des Verhaltenskodex, der
unternehmensinternen  Richtlinien sowie der gesetzlichen
Vorschriften gewahrleistet ist.

Im Rahmen ihrer Treuepflicht haben alle AGRANA-Mitarbeitende
Verletzungen des Verhaltenskodex und von Menschenrechten
unverziglich (iber den AGRANA-internen Standard-Meldeweg
mitzuteilen. Mit dem Ziel der Pravention und der Aufdeckung
potenzieller Risiken besteht fiir interne und externe Stakeholder
weiters die Mdglichkeit, auch anonym (iber das verschliisselte und
online zur Verfiigung stehende AGRANA-Hinweisgeber-System eine
Meldung unter anderem zu folgenden Themen abzugeben:

e  VerstoBe gegen Arbeitsrecht inklusive Arbeitsschutz,
Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing

e  VerstoBe gegen den AGRANA-Verhaltenskodex

e  VerstoBe gegen Menschenrechte

e  VerstoBe gegen Umweltschutz

Dabei ist AGRANA-intern die AGRANA-Hinweisgeber Richtlinie
einzuhalten. Jeder Meldung wird mit groBer Sorgfalt und
Vertraulichkeit nach Vorgabe eines standardisierten Prozesses
nachgegangen. Alle Meldungen werden basierend auf dem Vier-
Augen-Prinzip gepriift, bearbeitet, dokumentiert und nach Setzen
von MaBnahmen abgeschlossen. VergeltungsmaBnahmen gegen
einen Hinweisgebenden sind verboten. Nach der Empfehlung von
MaBnahmen werden die betroffenen Abteilungen kontaktiert, um
deren Wirksamkeit zu Uberprifen. Samtliche Félle, welche in das
Compliance Office einlangen, werden (ber das interne ,Case
Management System" verwaltet.

SCHLUSSBEMERKUNG

Diese Erkldrung ist Ausdruck unseres Engagements fiir eine
gerechte und respektvolle Unternehmenskultur. AGRANA bekennt
sich zur Forderung der Menschenrechte in all ihren
Geschaftsbereichen und Lieferketten und will damit einen Beitrag
zu einer nachhaltigen und gerechten Gesellschaft leisten.
Umweltabkommen.  AGRANA-intern  sind die =~ AGRANA-
Umweltpolitik sowie die AGRANA-Grundsatze der Beschaffung
agrarischer Rohstoffe und Vorprodukte einzuhalten.

Die Landnutzung muss natur- und landschaftsvertraglich sein und
innerhalb der Gesetze zu Naturschutz, Eigentums- und
Landnutzungsrechten erfolgen.
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