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Datenschutzerklarung

Information zur Datenverarbeitung gemaR Artikel 13 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten (kurz ,Daten”) daher ausschlieRBlich auf Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen. Mit der Datenschutzerklarung wollen wir Sie Uber die
Verarbeitung Ihrer Daten in unserem Unternehmen und die lhnen zustehenden
datenschutzrechtlichen Anspriiche und Rechte umfassend informieren.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Die Unternehmen der AGRANA-Gruppe sind gemeinsam fir die Datenverarbeitung
verantwortlich.

Sie konnen sich an die AGRANA Beteiligungs-AG als zentrale Datenschutzauskunftstelle
wenden.

Firma: AGRANA Beteiligungs-AG

Adresse: Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1020 Wien
Telefon: +43 1211 37 12763

E-Mail: dataprotection@agrana.com

2. Welche Daten werden verarbeitet und aus welchen Quellen stammen dieseDaten?
Wir verarbeiten die Daten, die wir im Rahmen der Bewerbung von lhnen erhalten.

Zu den personenbezogenen Daten zahlen:
Ihre Stamm-/Kontaktdaten, wie z.B.:
- Vor-und Zuname, Adresse, Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Fax),
Geburtsdatum,
- Lebenslauf,
- Motivationsschreiben,
- Zeugnisse
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3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden die Datenverarbeitet?

Eine Verarbeitung lhrer Daten erfolgt nur zum Zwecke der Speicherung, Auswertung,
Zuordnung und Ubermittlung lhrer Bewerbung. lhre Bewerbungsdaten werden zur
Bearbeitung Ihrer Bewerbung verarbeitet und aufgrund eines berechtigten Interesses des
Konzerns gespeichert. Die Speicherung nach einer allfilligen Absage erfolgt aufgrund eines
berechtigten Interesses, da in diesem Zeitraum einerseits Anspriiche aus dem
Gleichbehandlungsgesetz geltend gemacht werden kénnen.

4. Wer erhidlt meine Daten?

Ihre personenbezogenen Daten sind den entsprechenden Personalverantwortlichen
bei der AGRANA Beteiligungs-AG, AGRANA Zucker GmbH, AGRANA Sales &
Marketing GmbH, AGRANA Starke GmbH, AGRANA Fruit SAS, AGRANA Fruit Polska
SP z.0.0., AGRANA Fruit Services GmbH, AGRANA Fruit Austria GmbH, AGRANA
Research & Innovation Center GmbH, AGRANA Fruit US, Inc. Osterreichische
Riibensamenzucht Ges.m.b.H., Austria Juice Germany GmbH, Austria Juice GmbH,
Beta Pura GmbH oder Slovenské Cukrovary s.r.o. (kurz AGRANA) zugdnglich und
werden im Einzelfall ausgewdhlten Fihrungskraften der AGRANA Beteiligungs-AG
und deren Gesellschaften zur Verfligung gestellt. Des Weiteren kann AGRANA die
von lhnen zur Verfligung gestellten Daten auch an von uns beauftragte
Personalberater weitergeben.

Mit lhrem Einverstandnis zu dieser Datenschutzinformation koénnen wir Ihr
Kandidatenprofil an andere Recruiter und HR-Geschaftspartner in AGRANA
Beteiligungs-AG, AGRANA Zucker GmbH, AGRANA Sales & Marketing GmbH AGRANA
Starke GmbH, AGRANA Fruit SAS, AGRANA Fruit Polska SP z.0.0., AGRANA Fruit
Services GmbH, AGRANA Fruit Austria GmbH, AGRANA Research & Innovation Center
GmbH, AGRANA Fruit US, Inc., Osterreichische Riilbensamenzucht Ges.m.b.H., Austria
Juice Germany GmbH, Austria Juice GmbH, Beta Pura GmbH und Slovenské
Cukrovary s.r.o. weitergeben, damit diese Sie fir weitere konzernweite
Stellenangebote kontaktieren konnen. Wenn Sie dies nicht wiinschen, dann bitten
wir Sie lhr Anliegen an die folgende Email Adressse zu melden: wd-
recruiting.technicalsupport@agrana.com (bitte keine Bewerbungsunterlagen an
diese Email Adresse (ibermitteln). Diese alternative Kontaktaufnahme per E-Mail hat
keinen Einfluss auf Ihre Chancen, fiir die offene Stelle bericksichtigt zu werden. Wir
nehmen mit lhnen Kontakt auf und informieren Sie gerne (iber die weitere
Vorgehensweise. |hre Daten werden ebenso geschiitzt wie in dieser
Datenschutzinformation beschrieben. Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit mit
einer E-Mail an dataprotection@agrana.com widerrufen. Durch den Widerruf wird
die RechtmaRigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Bei Vorliegen einer gesetzlichen Verpflichtung sowie im Rahmen der Rechtsverfolgung
konnen Behorden und Gerichte sowie externe Auditoren Empfanger Ihrer Daten sein.
Der Provider der Bewerberplattform, Workday Inc, verarbeitet |hre Daten auf
Servern innerhalb der EU.
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5. Wann und wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ihre Bewerbungsdaten werden ab dem Zeitpunkt der Absage fiir sieben Monate gespeichert.
Nach diesem Zeitraum werden die Daten gel6scht oder anonymisiert. Im Falle einer Zusage
werden die erforderlichen Daten in das AGRANA HR-System (ibernommen, diesbeziiglich
erhalten Sie eine separate Datenschutzinformation. Wenn Sie sich fiir eine Position bei
AGRANA Fruit US Inc. beworben haben, ist AGRANA Fruit US Inc. gesetzlich verpflichtet, Ihre
Bewerbungsdaten ab dem Zeitpunkt der Absage fiir ein Jahr zu speichern. Nach diesem
Zeitraum werden die Daten geldscht oder anonymisiert.

6. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie haben jederzeit ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung oder Einschrdankung der
Verarbeitung |hrer gespeicherten Daten, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
sowie ein Recht auf Datenlibertragbarkeit und auf Beschwerde gemal§ den Voraussetzungen
des Datenschutzrechts.

Auskunftsrecht:
Sie kdnnen von uns eine Auskunft verlangen, ob und in welchem Ausmal} wir lhre Daten
verarbeiten.

Recht auf Berichtigung:
Verarbeiten wir |hre Daten, die unvollstandig oder unrichtig sind, so kénnen Sie jederzeit
deren Berichtigung bzw. deren Vervollstandigung von uns verlangen.

Recht auf Loschung:

Sie kénnen von uns die Loschung lhrer Daten verlangen, sofern wir diese unrechtmaRig
verarbeiten oder die Verarbeitung unverhaltnismaBig in lhre berechtigten Schutzinteressen
eingreift. Bitte beachten Sie, dass es Griinde geben kann, die einer sofortigen Loschung
entgegenstehen, z.B. im Fall von gesetzlich geregelten Aufbewahrungspflichten.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung:
Sie kdnnen von uns die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen, wenn
e Sije die Richtigkeit der Daten bestreiten, und zwar fiir eine Dauer, die es uns
ermoglicht, die Richtigkeit der Daten zu Gberprifen.
e die Verarbeitung der Daten unrechtmaRig ist, Sie aber eine Loschung ablehnen und
stattdessen eine Einschrankung der Datennutzungverlangen,
e wirdie Daten flir den vorgesehenen Zweck nicht mehr bendtigen, Sie diese Daten aber
noch zur Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen brauchen, oder
e Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung der Daten eingelegt haben.

Recht auf Dateniibertragbarkeit:

Sie kénnen von uns verlangen, dass wir lhnen lhre Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zur Verfligung stellen und
dass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns
Ubermitteln kdnnen, sofern

e wir diese Daten aufgrund einer von lhnen erteilten und widerrufbaren Zustimmung
oder zur Erfiillung eines Vertrages zwischen uns verarbeiten, und
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e diese Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Widerspruchsrecht:

Da wir lhre Daten aus berechtigtem Interesse verarbeiten kénnen Sie gegen diese
Datenverarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch einlegen. Wir verarbeiten dann lhre Daten nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten (berwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Beschwerderecht:

Sind Sie der Meinung, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten gegen 6sterreichisches oder
europaisches Datenschutzrecht verstoRen, so ersuchen wir Sie, mit uns Kontakt unter der E-
Mail-Adresse dataprotection@agrana.com aufzunehmen, um allfdllige Fragen aufkldren zu
konnen. Sie haben selbstverstandlich auch das Recht, sich bei der Osterreichischen
Datenschutzbehorde

Osterreichische Datenschutzbehorde
Barichgasse 40-42

1030 Wien

Telefon: +43 1 52 152-0

E-Mail: dsb@dsb.gv.at

oder bei jeder anderen nationalen Aufsichtsbehorde innerhalb der EU zu beschweren.
7. Bei wem kann ich diese Rechte geltend machen?

Sofern Sie eines der genannten Rechte uns gegeniiber geltend machen wollen, so wenden Sie
sich an die E-Mail-Adresse dataprotection@agrana.com. Im Zweifel kdnnen wir zusatzliche
Informationen zur Bestatigung lhrer Identitdt anfordern. Dies dient dem Schutz Ihrer Rechte
und lhrer Privatsphare.

8. Binich zur Bereitstellung von Daten verpflichtet?

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist zur Prifung und Beurteilung lhrer
Bewerbung und fiir den allfalligen Abschluss eines Arbeitsvertrages erforderlich.

9. Werden die personenbezogenen Daten an ein Drittland iibermittelt?

Wenn Sie sich flir eine Position in einem AGRANA-Unternehmen in einem Drittland
bewerben, eine Initiativbewerbung an ein AGRANA-Unternehmen in einem Drittland
schicken, oder lhre Daten anderen AGRANA Recruitern zuganglich gemacht haben, werden
Ihre Daten in das jeweilige Drittland tibermittelt. Eine Ubermittlung findet nur auf Grundlage
eines Angemessenheitsbeschlusses der Europdischen Kommission, Standardvertragsklauseln,
geeigneter Garantien und lhrer ausdricklichen Zustimmung statt. Des Weiteren kann eine
Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland erfolgen, wenn im Zuge der
Bewerbung Daten mit einem Bewerber ausgetauscht werden, der sich selbst im Drittland
befindet.
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