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Vergutungsbericht

fiir die Bezlige der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der AGRANA Beteiligungs-AG im Geschaftsjahr 2022[23

1. Vorwort

Dieser Vergiitungsbericht, der vom Vorstand und Aufsichtsrat der AGRANA Beteiligungs-AG (,AGRANA") gemal3 § 78c AktG
erstellt wurde, enthilt einen Uberblick tiber die im Geschiftsjahr 2022123 den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des
Vorstands sowie den Mitgliedern des Aufsichtsrats der AGRANA gewdhrte oder geschuldete Vergitung einschlieflich
samtlicher Vorteile in jeglicher Form.

Dieser Vergiitungsbericht setzt die in § 78c und § 98a AktG festgelegten Vorgaben fiir die Erstellung von
Vergilitungsberichten fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der AGRANA als b&drsennotierte Aktiengesellschaft um. Er
orientiert sich dartber hinaus an der Stellungnahme 37 des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee
(,LAFRAC-Stellungnahme®) sowie am Entwurf der Guidelines der Europdischen Kommission tber die standardisierte
Darstellung des Vergutungsberichts unter der Richtlinie (EU) 2017/828 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Mai 2017 zur Anderung der Richtlinie 2007/36/EG im Hinblick auf die Férderung der langfristigen Mitwirkung der
Aktiondre.

Der Vergltungsbericht ist der Hauptversammlung der AGRANA gemdl § 78d Abs 1 AktG zur Abstimmung vorzulegen. Die
Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Im ndchsten Vergltungsbericht ist darzulegen, wie dem Abstimmungsergebnis
der letzten Hauptversammlung Rechnung getragen wurde.

1.4.  Wirtschaftliche Entwicklung der AGRANA im Geschiftsjahr 202223

AGRANA hat ein auBergewshnliches Geschiftsjahr 202223 trotz multipler Krisen operativ besser abgeschlossen als
erwartet. Einmal mehr erwies sich das diversifizierte, nachhaltige Geschaftsmodell als Stabilitdtsfaktor in turbulenten
Zeiten.

Der Krieg in der Ukraine hat fur ein neues Ausmafl an Unberechenbarkeit an den Markten gesorgt. Steigende
Rohstoffkosten und Energiepreise waren nur einige von vielen Herausforderungen, die AGRANA im abgelaufenen
Geschiftsjahr massiv gefordert haben. Um die gesteckten Zielsetzungen dennoch erreichen zu kénnen, wurde von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf allen Ebenen viel Einsatz abverlangt. So gab z.B. im Verkauf bei
Preisverhandlungen mehr Diskussionspunkte als in der Vergangenheit. Die Inflation ist ein Thema, welches alle
Beteiligten in der Wertschopfungskette betrifft und wenn AGRANA Verkaufspreise anpasst, wird versucht, alle Effizienzen
in den eigenen Handlungsbereichen bestméglich auszuschépfen.

Als industrieller Rohstoffveredler haben die Themen durchgehende Versorgung aller Kunden und die dafiir notwendige
Energie- und Verarbeitungssicherheit im Konzern héchste Prioritdt. Deshalb begann AGRANA bereits im Mdrz 2022 mit
den Planungen, wie wir aufgrund der Abhdngigkeit von russischem Gas die Energieversorgung, v.a. wahrend der
energieintensiven Kampagnen, aufrechterhalten und so Verarbeitungssicherheit gewéhrleisten kdnnen. Die Verwendung
von Heizol Extra Leicht (HEL) neben Erdgas und die dafiir erforderliche Umristung der relevanten Zucker- und
Starkefabriken war der Losungsansatz und funktionierte letztlich auch gut. Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurde im
Konzern auch das interne Know-how erweitert, um noch besser mit den neuen Realitdten auf den Energiemarkten
umzugehen und in diesem Zusammenhang die extremen Preisvolatilititen gut zu managen.

Die Umsatzerlése der AGRANA-Gruppe lagen im Geschéftsjahr 2022|23 mit 3.637,4 Mio. € deutlich tber dem Vorjahr,
wobei der Anstieg auf angepasste Preise in allen Segmenten bei stabilen Absédtzen in den Segmenten Frucht und Zucker
zurtickzufiihren war. Das Ergebnis der Betriebstatigkeit (EBIT) betrug 2022(23 88,3 Mio. € und lag damit sehr deutlich tber
dem Vorjahreswert von 24,7 Mio. €. Der Anstieg ist auf ein sehr deutlich verbessertes operatives Ergebnis sowie auf einen
erhohten Ergebnisanteil aus Gemeinschaftsunternehmen zuriickzufiihren. Wie im Vorjahr wurden im Konzern
auBerordentliche Abschreibungen als Folge des Krieges in der Ukraine verbucht. Diese fiihrten zu einem Ergebnis aus
Sondereinflissen in Hohe von -88,8 Mio. € (Vorjahr: -69,8 Mio. €). Im Segment Frucht fihrte eine Wertminderung auf
Goodwill und Assets aufgrund gestiegener Kapitalkosten in Folge des Ukraine-Krieges zu einem negativen EBIT von -38,5
Mio. € (Vorjahr: -15,8 Mio. €). Die operative Performance des Segmentes war insbesondere aufgrund einer
auBerordentlich guten Performance im Fruchtsaftkonzentratgeschift stabil. Hohe Ethanolnotierungen im ersten Halbjahr
2022(23 sowie gute Geschifte mit Weizengluten waren der Hauptgrund fiir eine EBIT-Verbesserung im Segment Stdrke auf
80,2 Mio. €. Im Segment Zucker gelang aufgrund gestiegener Verkaufspreise und héherer Margen eine Riickkehr in die
Gewinnzone und es wurde ein EBIT von 46,6 Mio. € ausgewiesen (Vorjahr: -31,1 Mio. €).

Das Finanzergebnis betrug im Geschiftsjahr 2022123 -26,5 Mio. € (Vorjahr: -16,1 Mio. €), wobei die negative Veranderung
v.a. aus einem schwécheren Wahrungsergebnis resultierte. Auch das Zinsergebnis zeigte sich gegeniiber dem Vorjahr
verschlechtert, weil seit dem Sommer 2022 die Kapitalkosten an den Mdrkten sehr deutlich anstiegen.



Bei einer im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegenen Bilanzsumme zum 28. Februar 2023 von 3,0 Mrd. € (28. Februar
2022: 2,64 Mrd. €) lag die Eigenkapitalquote bei 41,8 % (28. Februar 2022: 48,5 %).

Der Wert der langfristigen Vermdgenswerte ging bedingt durch Wertminderungen auf Assets und Goodwill im Segment
Frucht moderat zurtick (-94,0 Mio. €). Die kurzfristigen Vermégenswerte stiegen deutlich (+453,4 Mio. €); sowohl Vorrdte
(in Folge gestiegener Rohstoff- und Energiekosten) als auch Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden
aufgebaut. Auf der Passivseite erhdhten sich die langfristigen Schulden (+180,8 Mio. €) v.a. aufgrund des Aufbaus von
Finanzverbindlichkeiten deutlich. Die kurzfristigen Schulden stiegen (+203,7 Mio. €) aufgrund hoherer kurzfristiger
Finanzverbindlichkeiten und gestiegener Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ebenfalls deutlich.

Die Nettofinanzschulden zum 28. Februar 2023 lagen mit 684,9 Mio. € um 152,9 Mio. € liber dem Wert des
Bilanzstichtages 2021|22. Das Gearing zum Stichtag betrug folglich 54,5 % (28. Februar 2022: 41,5 %).

1.2. Auszahlungsmodalitdten
Die Gewdahrung und Auszahlung der Vergiitung erfolgte im Einklang mit der von der Hauptversammlung am 3. Juli 2020
beschlossenen Vergtitungspolitik fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der AGRANA (,Vergiitungspolitik®).

Um den Aktiondren einen klaren und verstindlichen Uberblick tiber die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder auf
Grundlage der Vorgaben des § 78c AktG zu geben, wird die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder tabellarisch in
Anhang 1 und die Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder tabellarisch in Anhang 2 abgebildet, die auf der
vorgeschlagenen Darstellungsform der AFRAC-Stellungnahme basieren.

Alle Geldbetrdge in diesem Vergutungsbericht sind gerundet auf Euro und als Bruttobetrage (exkl. Dienstgeber- bzw.
sonstiger Pflichtabgaben) angegeben.

2. Grundziige der Verglitungspolitik

Die Grundsdtze, welche bei der Festlegung der Vergilitung des Vorstands und des Aufsichtsrats der AGRANA angewendet
werden, sind in der Vergiitungspolitik der AGRANA geregelt. Das Vergiitungssystem setzt die gesetzlichen Vorgaben des
Aktiengesetzes (§§ 78 ff AktG) und die Empfehlungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) um.
Primédres Ziel der Verguitungspolitik ist es, eine langfristige und nachhaltige Unternehmensentwicklung zu férdern. Die
Vergiitungspolitik der AGRANA wurde vom Aufsichtsrat der AGRANA unter seiner alleinigen Verantwortung fir die
Beschlussfassung iiber die Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung gemiR dem Osterreichischen Aktiengesetz (AktG)
ausgearbeitet. Diese Vergutungspolitik legt die bei der Festsetzung der Vergiitung fiir den Vorstand geltenden Grundsdtze
fest, die Struktur der Vergtitung und ihrer Bestandteile (fix und variabel). Weiters definiert sie allfdllige nicht finanzielle
Begiinstigungen, die Vorstandsmitgliedern gewdhrt werden kénnen.

Die aktuell giltige Vergiitungspolitik wurde von der Hauptversammlung der AGRANA am 3. Juli 2020 beschlossen und gilt
bis zur 37. Hauptversammlung im Jahr 2024, sofern der Aufsichtsrat nicht zu einem fritheren Zeitpunkt um Genehmigung
einer Uberarbeiteten oder gedanderten Politik ersucht.

Die Vergiitungspolitik stellt einen Rahmen fiir den Aufsichtsrat und dessen Vergiitungsausschuss bei der Gestaltung der
Organvergiitung dar. Betreffend die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist jeder von der Hauptversammlung der
Gesellschaft angenommene Beschluss zu einem spezifischen Vorschlag, wie im Osterreichischen Aktiengesetz vorgesehen,
rechtlich bindend.

2.1. Grundziige der Vergiitungspolitik fiir die Vorstandsmitglieder

Gemil § 78c Abs 1S 2 AktG hat der Vergiitungsbericht einen umfassenden Uberblick iiber die im Laufe des letzten
Geschiftsjahres den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands im Rahmen der Vergiitungspolitik (§ 78a AktG)
gewdhrten oder geschuldeten Vergiitung einschlielich samtlicher Vorteile in jeglicher Form zu bieten. Die vorliegende
Darlegung der Grundziige der Vergiitungspolitik gibt einen Uberblick tiber die einzelnen Vergiitungsbestandteile sowie
deren Verbindung mit den Zielen und der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und soll das Verstdandnis der
Rahmenbedingungen fiir die Gesamtvergiitung fordern.

Die Verglitung entspricht dabei der mit der Aufgabe verbundenen Gesamtverantwortung des Vorstands, differenziert
jedoch hinsichtlich des individuellen Tadtigkeits- und Verantwortungsbereichs der einzelnen Vorstandsmitglieder.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten feste Vergltungsbestandteile, die erfolgsunabhéngig sind, und variable
Vergiitungsbestandteile.
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Die festen Vergiitungsbestandteile des Vorstands gliedern sich in eine fixe jahrliche Vergiitung, sonstige in den
Vorstandsvertragen vorgesehene Vergiitungsbestandteile sowie Sachbeziige und Nebenleistungen, wie einen
Dienstwagen, eine Unfallversicherung, eine Berufsunfahigkeitsversicherung sowie eine Rechtsschutzversicherung.
Zusdtzlich gibt es eine D&O-Versicherung, fiir die die Gesellschaft die Pramien Gibernimmt.

Die fixe jahrliche Verguitung ist in vierzehn Teilbetrdge unterteilt und wird am Ende eines jeden Monats ausbezahlt. Die
fixe Verglitung kann an die Inflationsentwicklung und andere sich dndernde Umstdnde angepasst werden.

Bemessungsgrundlage fiir die variable Vergiitung ist die Hohe der ausgeschiitteten Dividende. Zur Sicherstellung der
Miteinbeziehung einer langfristigen Komponente wird der Durchschnitt der letzten drei Jahre zur Berechnung des
variablen Anteils herangezogen. Je fixem Betrag ausgeschiitteter Dividende im Durchschnitt der letzten drei Jahre betrdgt
der variable Vergitungsanteil einen bestimmten Prozentsatz des Grundgehalts des jeweiligen Vorstandsmitgliedes im
abgelaufenen Geschiftsjahr. Daher kann der relative Anteil der variablen Vergiitung liber 50% des jahrlichen
Verglitungspakets ausmachen. Die Hohe des variablen Anteils wird mit Ablauf jenes Monats des Folgejahres berechnet, in
dem der Jahresabschluss der Gesellschaft festgestellt wurde. Die variable Vergiitung wird entweder zur Ginze unmittelbar
danach oder im AusmaQ eines Siebentels der errechneten erfolgsabhdngigen Vergiitung jeweils im Dezember als
Sonderzahlung abgerechnet und ausbezahlt. Der verbleibende Restbetrag der erfolgsabhdngigen Vergiitung wird in
monatlich gleich hohen Teilbetrdgen als laufender Bezug ausbezahlt. Der Aufsichtsrat behilt sich ausdriicklich vor, von
den vereinbarten Zielparametern in Situationen abzuweichen, die eine wesentliche nachteilige Verdanderung des
Geschiaftsganges, des operativen Betriebs, der Vermogenswerte oder der Geschaftsaussichten der Gesellschaft nach sich
ziehen oder nach sich ziehen kénnen. Dariiber hinaus sind sonstige in den Vorstandsvertrdgen vorgesehene variable
Vergilitungsbestandteile zu beachten.

AuBerdem werden zur betrieblichen Altersversorgung Ruhebeziige, eine Berufsunfihigkeitsversorgung sowie eine
Witwen- und Waisenversorgung gewahrt. Fir die Vorstandsmitglieder besteht eine beitragsorientierte Pensionszusage, die
nach Vollendung des 55. Lebensjahres unter der Voraussetzung, dass das Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber beendet
wurde, in Anspruch genommen werden kann. In der Gesellschaft bestehen keine Frithpensionsregelungen fiir die
Mitglieder des Vorstands.

Fur die Mitglieder des Vorstands ist die Gesellschaft verpflichtet, entsprechend den Bestimmungen des BMSVG, monatlich
1,53 % der monatlichen Bruttovergiitung eines jeden Vorstandsmitgliedes in eine betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse
einzuzahlen. Bei Vertragsbeendigung konnen die Vorstandsmitglieder gegentiber der Vorsorgekasse die Auszahlung der
aufgelaufenen Beitrdge (einschlieBlich Investitionsertrag) verlangen.

Details zur Ausgestaltung der festen und der variablen Vergiitungsbestandteile kénnen der Vergiitungspolitik der AGRANA
entnommen werden.

2.2. Grundziige der Vergiitungspolitik fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Gemil § 98a iVm § 78c Abs 1 S 2 AktG hat der Vergiitungsbericht einen umfassenden Uberblick tiber die im Laufe des
letzten Geschiftsjahres den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Aufsichtsrats im Rahmen der Vergiitungspolitik

(§ 98a iVm § 78a AktG) gewdhrten oder geschuldeten Vergiitung einschlieBlich simtlicher Vorteile in jeglicher Form zu
bieten. Die Vergiitungspolitik der AGRANA soll sicherstellen, dass den Aufsichtsratsmitgliedern fiir ihre Tatigkeit eine mit
ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der Gesellschaft in Einklang stehende Vergiitung gewdhrt wird. Sie soll
die nachhaltige Umsetzung der Geschiftsstrategie und die langfristige Entwicklung der AGRANA férdern und zugleich die
Objektivitdt und Unabhédngigkeit des Aufsichtsgremiums sichern.

Die Verglitung besteht in einer Gesamtvergiitung pro Jahr. Der Aufsichtsrat kann von der Hauptversammlung erméchtigt
werden, den Gesamtbetrag unter den Aufsichtsratsmitgliedern aufzuteilen und die jeweilige Hohe insbesondere nach
Funktionen (z.B. Vorsitz, Stellvertretender Vorsitz, Mitgliedschaft in Ausschissen) unterschiedlich zu bemessen. Es kdnnen
auch Sitzungsgelder gewdhrt werden. Erfolgsabhédngige Vergutungsbestandteile sind nicht vorgesehen.

Dartiber hinaus sind die Aufsichtsratsmitglieder in die fir die Vorstandsmitglieder der AGRANA abgeschlossene D&O-
Versicherung einbezogen.

Details zur Ausgestaltung der festen und der variablen Vergiitungsbestandteile kénnen der Vergutungspolitik der AGRANA
entnommen werden



3. Bericht iber die Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022(23

3.1. Grundlegendes

Um den Aktiondren einen klaren und verstindlichen Uberblick tiber die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder auf
Grundlage der Vorgaben des § 78c AktG zu geben, wird die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder tabellarisch in
Anhang 1 abgebildet, der auf der vorgeschlagenen Darstellungsform der AFRAC-Stellungnahme basiert.

Die vorliegende Darstellung der Gesamtvergiitung hat das Ziel, dem Leser eine tbersichtliche Aufschlisselung tiber die
Bestandteile und den relativen Anteil von festen und variablen Vergiitungsbestandteilen jedes einzelnen
Vorstandsmitgliedes zu geben. Die Vergiitung von verbundenen Unternehmen an Vorstandsmitglieder ist im Anhang 1
durch eine von den restlichen Bestandteilen getrennte Angabe ersichtlich gemacht.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2022(23, das den Zeitraum von 1. Mdrz 2022 bis 28. Februar 2023 umfasste, waren Dkfm.
Markus Muhleisen, MBA (Vorstandsvorsitzender seit 01.06.2021), Mag. Stephan Buttner, Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer,
Ingrid-Helen Arnold, MBA (ab 01.06.2021) Mitglieder des Vorstands der AGRANA Beteiligungs-AG.

Ingrid-Helen Arnold, MBA erhilt aufgrund des Syndikatsvertrages zwischen Stidzucker AG, Mannheim|Deutschland, und
der Zucker-Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien, fiir die Auslibung dieser Vorstandsfunktion keine Beziige.

Die Gesamtbezuige der Vorstandsmitglieder bestehen aus einem fixen und einem variablen (erfolgsabhangigen) Anteil.
Der erfolgsabhdngige Bestandteil des Gehaltes ist vertraglich an die Hohe der ausgeschiitteten Dividende der letzten drei
Jahre geknupft, um langfristige und mehrjahrige Leistungskriterien zu berticksichtigen.

3.2. Gesamtvergiitung

3.2.1. Feste Vergiitungsbestandteile

Unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Vergitungspolitik wurde fiir Dkfm. Markus Miihleisen, MBA ein Grundgehalt
in Hohe von 600,00 Tsd. Euro ausbezahlt. Dartiber hinaus wurden fiir Dkfm. Markus Miihleisen, MBA folgende
Sachbeziige und Nebenleistungen geleistet:

. Pramie flr Kollektiv-Unfallversicherung: 214,04 Euro

= Esbesteht eine D&O-Versicherung (Manager-Haftpflichtversicherung), deren Kosten von der Gesellschaft
getragen werden.

=  Dienstwagen: Fiir die Dauer des Vorstandsmandates stellt das Unternehmen dem Vorstandsmitglied einen
Dienstwagen zur Verfugung. Das Dienstfahrzeug kann auch privat genutzt werden. Fiir das Geschaftsjahr 2022[23
betragt der laut Einkommensteuergesetz vorgesehene Sachbezugswert fiir den Dienstwagen 8,64 Tsd. Euro und
fur den Parkplatz 174,36 Euro. Der unternehmensrechtliche Buchwert (Nutzungsdauer 5 Jahre) lag per 28. Februar
2023 bei 85,8 Tsd. Euro

=  Sonstige Sachbeziige (z.B. Karten, Kultur): 254 Euro im Geschiftsjahr 2022(23.

=  AGRANA hat zugunsten seiner Vorstandsmitglieder Rechtsschutzversicherungen im iiblichen Umfang
abgeschlossen.

= Herr Dkfm. Miihleisen, MBA (bt seine Geschiftsfiihrerfunktion bei der AGRANA Sales & Marketing GmbH neben
seiner Tatigkeit als Vorstandsmitglied der AGRANA Beteiligungs-AG aus und erhilt fiir diese kein zum
Vorstandsvertrag gesondertes Entgelt. Mit dem Entgelt des Vorstandsvertrages mit der AGRANA Beteiligungs-AG
ist gegenliber Herrn Dkfm. Mihleisen, MBA auch die Funktion bzw. Tatigkeit als Geschiftsfiihrer der AGRANA
Sales & Marketing GmbH zur Gédnze abgegolten. In diesem Zusammenhang werden fiir die Dauer der
Uberlassung an die AGRANA Sales & Marketing GmbH daher 25% des im Vorstandsvertrages mit der AGRANA
Beteiligungs-AG vereinbarten Entgeltes (inklusive Pramien), zuzuiglich der darauf lastenden Sozialabgaben und
Lohnnebenkosten, monatlich im Nachhinein von der AGRANA Beteiligungs-AG an die AGRANA Sales &
Marketing GmbH zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer verrechnet.
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Fir Mag. Stephan Biittner wurde ein Grundgehalt in Hohe von 470 Tsd. Euro ausbezahlt. Dariiber hinaus wurden fiir
Mag. Stephan Biittner folgende Sachbeziige und Nebenleistungen geleistet:

Pramie flr Kollektiv-Unfallversicherung: 214,04 Euro jahrlich

Es besteht eine D&0-Versicherung (Manager-Haftpflichtversicherung), deren Kosten von der Gesellschaft
getragen werden.

Dienstwagen: Fiir die Dauer des Vorstandsmandates stellt das Unternehmen dem Vorstandsmitglied einen
Dienstwagen mit Fahrer zur Verfligung. Das Dienstfahrzeug kann auch privat genutzt werden. Der laut
Einkommensteuergesetz vorgesehene Sachbezugswert betragt jahrlich 11,52 Tsd. Euro. Der
unternehmensrechtliche Buchwert (Nutzungsdauer 5 Jahre) lag per 28. Februar 2023 bei o Euro. Der
Sachbezugswert fiir den Parkplatz betragt jahrlich 174,36 Euro.

Sonstige Sachbeziige (z.B. Karten, Kultur): o Euro im Geschiftsjahr 2022/23

AGRANA hat zugunsten seiner Vorstandsmitglieder Rechtsschutzversicherungen im tblichen Umfang
abgeschlossen.

Es sind keine Vergiitungen von verbundenen Unternehmen an Mag. Stephan Biittner ausbezahlt worden. Herr
Mag. Buttner iibt seine Geschiftsfuhrerfunktion bei der AGRANA Fruit S.A.S. neben seiner Tatigkeit als
Vorstandsmitglied der AGRANA Beteiligungs-AG aus und erhdlt fiir diese kein zum Vorstandsvertrag gesondertes
Entgelt. Mit dem Entgelt des Vorstandsvertrages mit der AGRANA Beteiligungs-AG ist gegentiber Herrn Mag.
Biittner auch die Funktion bzw. Tatigkeit als Geschaftsfiihrer der AGRANA Fruit S.A.S. zur Gdnze abgegolten. In
diesem Zusammenhang werden fiir die Dauer der Uberlassung an die AGRANA Fruit SAS. daher 33,3% des im
Vorstandsvertrages mit der AGRANA Beteiligungs-AG vereinbarten Entgeltes (inklusive Pramien), zuziglich der
darauf lastenden Sozialabgaben und Lohnnebenkosten, monatlich im Nachhinein von der AGRANA
Beteiligungs-AG an die AGRANA Fruit S.A.S. zuzlglich der gesetzlichen Umsatzsteuer verrechnet.

Fur Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer wurde ein Grundgehalt in Hohe von 380 Tsd. Euro ausbezahlt. Dariiber hinaus
wurden fir Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer folgende Sachbeziige und Nebenleistungen geleistet:

Pramie fir Kollektiv-Unfallversicherung: 214,04 Euro jdhrlich

Es besteht eine DRO-Versicherung (Manager-Haftpflichtversicherung), deren Kosten von der Gesellschaft
getragen werden.

Dienstwagen: Fiir die Dauer des Vorstandsmandates stellt das Unternehmen dem Vorstandsmitglied einen
Dienstwagen mit Fahrer zur Verfligung. Das Dienstfahrzeug kann auch privat genutzt werden. Der laut
Einkommensteuergesetz vorgesehene Sachbezugswert betrdgt jahrlich 8,64 Tsd. Euro. Der
unternehmensrechtliche Buchwert (Nutzungsdauer 5 Jahre) lag per 28. Februar 2023 bei 103,5 Tsd. Euro. Der
Sachbezugswert fiir den Parkplatz betragt jahrlich 174,36 Euro.

AGRANA hat zugunsten seiner Vorstandsmitglieder Rechtsschutzversicherungen im tblichen Umfang
abgeschlossen.

Es sind keine Vergiitungen von verbundenen Unternehmen an Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer ausbezahlt
worden. Herr Dr. Harringer tibt seine Geschiftsfiihrerfunktion (Organmandat) bei der AGRANA Stdrke GmbH
neben seiner Tdtigkeit als Vorstandsmitglied der AGRANA Beteiligungs-AG aus. Herr Dr. Harringer erhalt fur
seine Tdtigkeit als Geschéftsfiihrer der AGRANA Starke GmbH kein zum Vorstandsvertrag gesondertes Entgelt.
Mit dem Entgelt des Vorstandsvertrages mit der AGRANA Beteiligungs-AG ist gegeniiber Herrn Dr. Harringer
auch die Funktion bzw. Tatigkeit als Geschéftsflihrer der AGRANA Stdrke GmbH zur Géanze abgegolten. In diesem
Zusammenhang werden fiir die Dauer der Uberlassung an die AGRANA Stirke GmbH daher 33,3% des im
Vorstandsvertrages mit der AGRANA Beteiligungs-AG vereinbarten Entgeltes (inklusive Pramien), zuziglich der
darauf lastenden Sozialabgaben und Lohnnebenkosten, monatlich im Nachhinein von der AGRANA
Beteiligungs-AG an die AGRANA Starke GmbH zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer verrechnet.

Ingrid-Helen Arnold, MBA erhilt aufgrund des Syndikatsvertrages zwischen Stidzucker AG, Mannheim|Deutschland, und
der Zucker-Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien, fir die Ausibung der Vorstandsfunktion in der AGRANA Beteiligungs-AG
keine Beziige.



3.2.2. Variable Vergiitungsbestandteile

Als Bemessungsgrundlage wird die Hohe der ausgeschiitteten Dividende gewdhlt. Zur Sicherstellung der Miteinbeziehung
einer langfristigen Komponente wird der Durchschnitt der letzten drei Jahre zur Berechnung des variablen Anteils
herangezogen. Je fixem Betrag ausgeschiitteter Dividende im Durchschnitt der letzten drei Jahre betragt der variable
Verglitungsanteil einen bestimmten Prozentsatz des Grundgehalts des jeweiligen Vorstandsmitgliedes im abgelaufenen
Geschiéftsjahr.

Die Hohe des variablen Anteils richtet sich nach der Hohe der ausgeschiitteten Dividende der Gesellschaft im
Durchschnitt der letzten drei Jahre: Je 500.000,00 Euro ausgeschiittete Dividende (im Durchschnitt der letzten drei
Jahre) betrdgt der Bonus 1% des Jahresgrundgehalts des abgelaufenen Geschiftsjahres. Fiir Herrn Dkfm. Markus
Miihleisen, MBA und Herrn Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer ist dieser Bonus mit 100% des Basisgehalts gedeckelt.

Die Hohe des variablen Anteils wird mit Ablauf jenes Monats des Folgejahres berechnet, in dem der Jahresabschluss der
Gesellschaft festgestellt wurde. Die variable Vergiitung wird entweder zur Gdnze unmittelbar danach oder im AusmaR
eines Siebentels der errechneten erfolgsabhdngigen Vergiitung jeweils im Dezember als Sonderzahlung abgerechnet und
ausbezahlt. Der verbleibende Restbetrag der erfolgsabhangigen Vergiitung wird in monatlich gleich hohen Teilbetragen
als laufender Bezug ausbezahlt.

Es besteht kein Long Term Incentive Programm fiir die Mitglieder des Vorstands.

Auszahlungsbetrag variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021/22 fiir Markus Miihleisen mit Auszahlung in 2022: 444,11
Tsd. Euro.

Auszahlungsbetrag variable Vergitung fir das Geschéftsjahr 2021|22 fiir Mag. Stephan Biittner mit Auszahlung in 2022:
449,93 Tsd. Euro.

Auszahlungsbetrag variable Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2021|22 fiir Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer mit Auszahlung
in 2022: 346,97 Tsd. Euro.

3.2.3. Relativer Anteil von festen und variablen Vergiitungs-Bestandteilen
Der relative Anteil von festen und variablen Vergiitungsbestandteilen jedes einzelnen Vorstandsmitgliedes iSd
§ 78¢ Abs 2 Z 1 AktG ergibt sich aus Anhang 1.

3.2.4. Pensionsregelungen
Die Pensionsverpflichtungen gegeniliber dem Vorstand sind in eine externe Pensionskasse ausgegliedert.

Zur betrieblichen Altersversorgung sind fiir den Vorstand Ruhebeziige, eine Berufsunfihigkeitsversorgung sowie eine
Witwen- und Waisenversorgung vereinbart. Fir Dkfm. Markus Miihleisen, MBA, fiir Mag. Stephan Biittner und fiir Dipl.-
Ing. Dr. Nobert Harringer besteht eine beitragsorientierte Pensionszusage, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres
unter der Voraussetzung, dass das Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber beendet wurde, in Anspruch genommen werden
kann.

Bei einer beitragsorientierten Vereinbarung wird seitens des Arbeitgebers keine konkrete Leistungshéhe, sondern ein
regelmdlig zu erbringender Beitrag zugesagt.

Fur das Geschiftsjahr 2022/23 bestanden Anspriiche fiir Pensionskassenbeitrage in Hohe von 330 Tsd. Euro (Vorjahr: 480
Tsd. Euro).

Pensionsbeitragszahlungen (in Tsd. Euro):

2022[23" 2021|221 2020/[21
Bittner 110 102 100
Harringer 110 102 100
Mihleisen 110 83 -
Gattermayer - 193 240
Gesamt 330 480 440

" Kaufm@nnisch gerundet
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Nachschusszahlungen (in Tsd. Euro):

202223 2021[22 2020/21
Grausam' - 55 78
Gattermayer? 102 - -
Marihart3 - 109 _
Gesamt 102 164 78

" Es gab im Geschiftsjahr 2021|22 einen Nachschuss fiir den per 31. Dezember 2014 ausgeschiedenen Finanzvorstand, Mag. Walter Grausam, in Hohe von 55

Tsd. Euro (Vorjahr: 78 Tsd. Euro). Diese Zahlung bezieht sich auf die jahrliche Valorisierung der Pension mit dem Zucker Kollektivvertrag zur Wertsicherung.

2 Es gab eine Riickverrechnung der monatlichen Beitrage des Zeitraumes Juni 2021 bis August 2022 fiir den per 31. Mai 2021 ausgeschiedenen Vorstand Dr.
Fritz Gattermayer in Hohe von 189 Tsd. Euro. Des Weiteren gab es im September 2022 eine vorldufige Nachschusszahlung in Hohe von 291 Tsd. Euro. Diese

Zahlung ergab sich aufgrund der Inanspruchnahme der Pensionsleistung durch Hrn. Dr. Gattermayer.

3 Es gab im Geschiftsjahr 2021|122 einen Nachschuss fiir den per 31. Mai 2021 ausgeschiedenen Vorstandsvorsitzenden Dipl.-Ing. Johann Marihart in Héhe von
81 Tsd. Euro. Diese Zahlung bezieht sich auf die jahrliche Valorisierung der Pension mit dem Zucker Kollektivvertrag zur Wertsicherung. Des Weiteren gab es
eine Nachschusszahlung in Hohe von 28 Tsd. Euro. Diese Zahlung ergab sich aufgrund der Inanspruchnahme der Pensionsleistung durch Hrn. Dipl.-Ing.
Marihart bei aufrechtem Dienstverhiltnis.

3.2.5. Abfertigungsanspriiche

Fur die Mitglieder des Vorstands ist die Gesellschaft nach der &sterreichischen Gesetzeslage verpflichtet, entsprechend
den Bestimmungen des BMSVG, monatlich 1,53 % der monatlichen Bruttovergiitung eines jeden Vorstandsmitgliedes in
eine betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse einzuzahlen. Bei Vertragsbeendigung kénnen die Vorstandsmitglieder
gegenliber der Vorsorgekasse die Auszahlung der aufgelaufenen Beitrdge (einschlieBlich Investitionsertrag) verlangen.

3.2.6. Ersatz von Barauslagen und Reisekosten

Samtliche Mitglieder des Vorstands haben Anspruch auf Erstattung der Kosten dienstlicher Reisen. Sonstiger
angemessener Aufwand, der den Mitgliedern des Vorstands in Ausiibung ihres Dienstes erwdchst, wird nach Vorlage der
entsprechenden Belege vergiitet.

3.2.7. Urlaubsanspruch
Samtliche Vorstandsmitglieder haben einen jahrlichen Anspruch auf 25 bzw. 30 Tage bezahlten Urlaub in Entsprechung
der Osterreichischen gesetzlichen Bestimmungen.

3.3. Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik
Nach der Vergiitungspolitik muss die Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands in einem angemessenen Verhiltnis
zur Lage der Gesellschaft und zu der in vergleichbaren Unternehmen tiblichen Vergiitung stehen.

Zur Lage des Unternehmens siehe oben unter 1.1.

Aus den vorstehenden Ausfiihrungen ergibt sich, dass sich die Vergiitung des Vorstands der AGRANA sowohl hinsichtlich
der Hohe der festen Vergiitungsbestandteile als auch hinsichtlich des prozentuellen Anteils der variablen Vergiitung und
damit auch der Hohe der Gesamtvergiitung innerhalb eines angemessenen Rahmens bewegt.

Die in der Vergiitungspolitik vorgesehene Systematik bei der variablen Vergiitung setzt Verhaltensanreize zur
nachhaltigen Unternehmensentwicklung und férdert die Geschdftsstrategie und die langfristige Entwicklung der AGRANA.
Es werden geeignete Anreize fir die Mitglieder des Vorstands der AGRANA gesetzt, die Strategie des AGRANA-Konzerns
aktiv zu entwickeln und zu verfolgen und damit dauerhaft eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten.

Uberdies begiinstigen weder das AusmaR der variablen Vergiitungsbestandteile noch die zugrunde gelegten Kennzahlen
oder die konkret vereinbarten individuellen Ziele das Eingehen von unverhiltnismdBigen Risiken. SchlieBlich
gewdhrleistet das Verhiltnis von fixen und variablen Vergiitungsbestandteilen, dass die Erreichung kurzfristiger,
bonusrelevanter Ziele keinen Vorrang hat.

3.4. Darstellung der Entwicklung der Gesamtvergiitung

Wie in der AFRAC-Stellungnahme empfohlen, wird § 78c Abs 2 Z 2 AktG mit der MalRgabe angewandt, dass lediglich die
durchschnittliche Vergiitung im Zeitraum seit dem Geschiftsjahr nach Inkrafttreten der neuen Bestimmungen des
Aktienrechts-Anderungsgesetzes 2019 in den Vergleich miteinbezogen wird. Diese ist in Anhang 1 dargelegt.
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3.5. Vergleich zur Unternehmensperformance und Arbeitnehmervergiitung

Bei der Festlegung der Vorstandsvergiitung wurden die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer
der Gesellschaft angemessen berticksichtigt. Wie aus der nachstehenden Tabelle ersichtlich, besteht kein unangemessenes
Ungleichgewicht des Lohn- und Gehaltsgefiiges.

Tabelle (in Tsd. Euro)

2022|23 vs. 2021|222
In % In Tsd. Euro
Dkfm. Markus Muhleisen, MBA" - -
Mag. Stephan Biittner -0,6% -5,64
Dipl.-Ing. Dr. Norbert Harringer +11,4% 75,37
Durchschnittliche Gesamtverglitung AGRANA Mitarbeiter | +8,8% 5,56
pro Kopf (AGRANA Beteiligungs-AG)

" Dkfm. Markus Muhleisen, MBA ist seit 1.6.2021 Mitglied des Vorstands, daher keine Vergleichbarkeit gegeben

3.6. Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen
Den Vorstandsmitgliedern der AGRANA wurden keine Aktien iSd § 78c Abs 2 Z 4 AktG angeboten oder gewdhrt.

3.7. Riickforderung von variablen Vergiitungsbestandteilen
Im vergangenen Geschiftsjahr wurden keine variablen Verglitungsbestandteile zurtickgefordert.

3.8. Abweichungen von der Vergiitungspolitik

Im abgelaufenen Geschéftsjahr gab es keine Abweichungen von der Vergiitungspolitik oder von dem darin beschriebenen
Verfahren zu ihrer Umsetzung iSd § 78c Abs 2 Z 6 AktG.
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4. Bericht Giber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

4.1. Grundlegendes

Um den Aktiondren der AGRANA einen klaren und verstindlichen Uberblick iiber die Gesamtvergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 98a iVm § 78c AktG zu geben, wird die Gesamtvergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder tabellarisch in Anhang 2 abgebildet, der auf der in der AFRAC-Stellungnahme vorgeschlagenen
Darstellungsform basiert.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2022(23, das den Zeitraum von 1. Mdrz 2022 bis 28. Februar 2023 umfasste, bestand der
Aufsichtsrat der AGRANA aus zwdlf Mitgliedern, davon sind acht von der Hauptversammlung gewdhlte Kapitalvertreter
und vier vom Betriebsrat delegierte Arbeitnehmervertreter. Kapitalvertreter waren Mag. Erwin Hameseder
(Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Niels Pérksen (1. Stellvertreter des Vorsitzenden), Mag. Mag. Veronika Haslinger, MBA (2.
Stellvertreter des Vorsitzenden), Dipl.-Ing. Helmut Friedl, Dr. Andrea Gritsch, Dipl.-Ing. Ernst Karpfinger, Dr. Stefan Streng
und Dipl.-Ing. Josef Proll.

Die von der Arbeitnehmervertretung nominierten Aufsichtsratsmitglieder waren Thomas Buder, Andreas Klamler, Daniela
Bogner und Rene Schmid.

Die Vergltungspolitik sieht vor, dass Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft keine variable Vergiitung gewahrt wird,
sie erhalten jedoch eine angemessene jahrliche fixe Vergiitung. Diese ist so ausgestaltet, dass sie in Bezug auf die
Situation, Grée und Komplexitat der Gesellschaft verhdltnismdRig und marktkonform ist. Der den einzelnen
Aufsichtsratsmitgliedern vergiitete Betrag orientiert sich an der funktionalen Stellung im Aufsichtsrat. Zusétzlich kann den
einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir die Teilnahme an den Sitzungen ein angemessenes Sitzungsgeld gewdhrt
werden.

Die Hohe der jahrlichen Aufsichtsratsvergiitung wird von der Hauptversammlung der Gesellschaft beschlossen. Die von
der Arbeitnehmervertretung nominierten Aufsichtsratsmitglieder, Thomas Buder, Andreas Klamler, Daniela Bogner und
Rene Schmid, Uben ihre Funktion gemadR § 110 Abs. 3 ArbVG ehrenamtlich aus und erhalten keine Aufsichtsratsvergiitung.

4.2. Gesamtvergiitung

4.2.1. Feste Vergiitungsbestandteile

Im Geschiftsjahr 2022]23 wurde die Aufsichtsratsvergiitung fiir die im Geschdftsjahr 2021|22 titigen Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat ausbezahlt (Zeitraum von 1. Mdrz 2021 bis 28. Februar 2022). Dies waren Mag. Erwin Hameseder
(Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Hans-Jorg Gebhard (1. Stellvertreter des Vorsitzenden), Mag. Klaus Buchleitner, MBA (2.
Stellvertreter des Vorsitzenden), Dipl.-Ing. Helmut Friedl, Dr. Andrea Gritsch, Dipl.-Ing. Ernst Karpfinger, Dr. Thomas
Kirchberg und Dipl.-Ing. Josef Proll.

Die Hauptversammlung am o8.Juli 2022 hat eine jahrliche Vergiitung fuir die Aufsichtsratsmitglieder in Hohe von 325 Tsd.
Euro fiir das Geschaftsjahr 2021|22 beschlossen und die Verteilung dem Aufsichtsrat iibertragen. Sitzungsgelder wurden
nicht gezahlt.



Die geleisteten Aufsichtsratsverglitungen teilten sich wie folgt auf die einzelnen Mitglieder auf:

2022|23* 2021]22% 2020[21%
Mag. Erwin Hameseder (Aufsichtsratsvorsitzender) 60 Tsd. Euro 60 Tsd. Euro 60 Tsd. Euro
Dr. Hans-Jorg Gebhard 45 Tsd. Euro 44 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro
(ab 01.04.2020 Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden)
Mag. Klaus Buchleitner, MBA 45 Tsd. Euro 45 Tsd. Euro 45 Tsd. Euro
(Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden)
Dipl.-Ing. Helmut Fried| 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro
Dipl.-Ing. Ernst Karpfinger 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro
Dr. Thomas Kirchberg 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro
Dipl.-Ing. Josef Proll 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro 35 Tsd. Euro
Dr. jur. Andrea Gritsch 35 Tsd. Euro 23 Tsd. Euro -
(mit 03.07.2020 zum Aufsichtsratsmitglied bestellt)
Dr. Wolfgang Heer - - 45 Tsd. Euro
(Funktion am 04.03.2020 zuriickgelegt-
Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden)

*Verglitung jeweils fiir das Vorjahr

Es besteht eine D&O Versicherung fiir den Aufsichtsrat, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

4.2.2. Variable Vergiitungsbestandteile
Es wurden - in Ubereinstimmung mit der Vergiitungspolitik - keine erfolgsabhéngigen variablen Vergiitungsbestandteile
an Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt.

Ebenso wenig bestehen Long Term Incentive Programme fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats.

4.3. Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik
Die Gesamtvergitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschiftsjahr der Vergiitungspolitik
entsprochen.

4.4. Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen
Bei AGRANA ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet, und es wurden den Aufsichtsratsmitgliedern keine Aktien
angeboten oder gewdhrt.

4.5. Sonstige Informationen und Erlduterungen
4.5.1. Abweichungen von der Vergiitungspolitik

Im Geschiftsjahr gab es keine Abweichungen von der Vergiitungspolitik oder von dem darin beschriebenen Verfahren zu
ihrer Umsetzung.

4.5.2. Riickforderung von variablen Vergiitungsbestandteilen

Im vergangenen Geschiaftsjahr wurden keine variablen Vergitungsbestandteile zurtickgefordert.

Anhang 1 Tabellarische Ubersicht der Vergiitung Vorstinde

Anhang 2 Tabellarische Ubersicht der Vergiitung Aufsichtsrite
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Anhang 1 Vorstinde

Geschiftsjahr 2022/23

(in Tsd. Euro) Miihleisen Biittner Harringer Arnold’ Total
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 600,00 470,00 380,00 1 450,00
Sachbeziige 8,64 1,52 8,64 28,80
Zwischensumme 608,64 481,52 388,64 - 1 478,80
Variable Vergiitung
Pramie fur Vorjahr 444,11 449,93 346,97 - 1241,01
Erfinderpramie - =
Zwischensumme L4411 449,93 346,97 - 1 241,01
Vergiitung von verbundenen Unternehmen
Vorstandstatigkeit 670,69 670,69
Aufsichtsratstatigkeit - =
Geschiftsfuhrertatigkeit in der AGRANA Starke GmbH (20/21 Nachverrechnung) - - - - =
Pramie fiir Geschaftsfihrertdtigkeit - - - - =
Zwischensumme - - - 670,69 670,69
Gesamtvergiitung laufend
Fix 608,64 481,52 388,64 1 478,80
Variabel 444,11 449,93 346,97 1241,01
Verbundene Unternehmen - - - =
Zwischensumme 1 052,75 931,45 735,61 2 719,81
Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) 58% 52% 53%
Relativer Anteil variabler Bezug 42% 48% 47%
Verdnderung der Gesamtvergiitung absolut n/az - 5,64 75,37
Verdnderung der Gesamtvergiitung in Prozent n/a? -0,6% 1,4%
Durchschnittliche Gesamtverglitung AGRANA Mitarbeiter (A\GRANA Beteiligungs-AG) 68,53
Verdnderung der durchschnittlichen Vergilitung der AGRANA Mitarbeiter (A\GRANA Beteiligungs-AG) absolut 5,56
Verdnderung der durchschnittlichen Vergilitung der AGRANA Mitarbeiter (A\GRANA Beteiligungs-AG) in Prozent 8,8%
Gesamtvergiitung Vorstinde AGRANA Beteiligungs-AG® 2 719,81

Sonstige Zahlungen (iZm Austritt, zB Jubildumsgeld, Abfertigung, Urlaubsersatzleistung)

1 Ingrid-Helen Arnold, MBA sowie Dkfm. Thomas K&lbl erhalten aufgrund des Syndikatsvertrages zwischen Stidzucker AG, Mannheim|Deutschland, und der Zucker-Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien, fir die Ausiibung dieser Vorstandsfunktion

keine Beziige. Die ausgewiesenen Vergltungsbetrage von verbundenen Unternehmen beziehen sich auf die im gesamten Geschiftsjahr bezogenen Betrige.
2 Keine Vergleichbarkeit gegeben




Geschiftsjahr 2021|22

(in Tsd. Euro) Miihleisen? Marihart Biittner Gattermayer3 Harringer Kolbl Arnold’ Total
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 449,82 191,37 455,71 136,69 351,43 - - 1585,03
Sachbeziige 7,02 6,92 12,03 2,20 8,81 - - 37,00
Zwischensumme 456,85 198,29 467,75 138,90 360,24 - - 1 622,03
Variable Vergiitung
Pramie fur Vorjahr - 840,00 469,35 628,65 300,00 - - 2 238,00
Erfinderpramie 40,00 - - 40,00
Zwischensumme - 880,00 469,35 628,65 300,00 - - 2 278,00
Vergiitung von verbundenen Unternehmen
Vorstandstatigkeit 836,66 458,33 1294,99
Aufsichtsratstatigkeit 8,10 99,47 - 107,57
Geschiftsfuihrertatigkeit in der AGRANA Stidrke GmbH
(20/21 Nachverrechnung) ) ) ) ) ) ) ) -
Pramie fiir Geschaftsfihrertdtigkeit - - - - - - - =
Zwischensumme - 8,10 - - - 936,13 458,33 1 402,56
Gesamtvergiitung laufend
Fix 456,85 198,29 467,75 138,90 360,24 - 1 622,03
Variabel - 880,00 469,35 628,65 300,00 - 2 278,00
Verbundene Unternehmen - 8,10 - - - 836,66 458,33 1303,09
Zwischensumme 456,85 1 086,39 937,09 767,55 660,24 836,66 458,33 5 203,11
Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) 100% 18% 50% 18% 55%
Relativer Anteil variabler Bezug 0% 82% 50% 82% 45%
Verdnderung der Gesamtvergiitung absolut n/a4 n/a4 -23,18 n/a4 n/a4 n/a4 n/a4
Verdnderung der Gesamtvergiitung in Prozent n/a# n/a# -2,4% n/a# n/a4 n/a# n/a4
Durchschnittliche Gesamtvergiitung AGRANA Mitarbeiter 62,97
(AGRANA Beteiligungs-AG) ’
Verdnderung der durchschnittlichen Vergiitung der AGRANA 185
Mitarbeiter (AGRANA Beteiligungs-AG) absolut ’
Verdnderung der durchschnittlichen Vergiitung der AGRANA
Mitarbeiter (AGRANA Beteiligungs-AG) in Prozent 3,0%
Gesamtvergiitung Vorstinde AGRANA Beteiligungs-AG® 3 908,12
Sonstige Zahlungen (iZm Austritt, zB Jubildumsgeld, Abfertigung, 268163 133261 AT

Urlaubsersatzleistung)

1 Ingrid-Helen Arnold, MBA sowie Dkfm. Thomas K&lbl erhalten aufgrund des Syndikatsvertrages zwischen Stidzucker AG, Mannheim|Deutschland, und der Zucker-Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien, fir die Ausiibung dieser Vorstandsfunktion keine
Beziige. Die ausgewiesenen Vergiitungsbetridge von verbundenen Unternehmen beziehen sich auf die im gesamten Geschéftsjahr bezogenen Betrige.

2 Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden mit o1. Juni 2021
3 Ausscheiden aus dem Vorstand mit 31. Mai 2021
4 Keine Vergleichbarkeit gegeben
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Geschiftsjahr 2020121

(in Tsd. Euro) Marihart Biittner Gattermayer Harringer? Kolbl Total
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 700,00 430,00 500,00 300,00 - 1 930,00
Sachbeziige 12,42 11,70 1,27 8,82 - 44,20
Zwischensumme 712,42 441,70 511,27 308,82 - 1 974,20
Variable Vergiitung
Pramie fur Vorjahr 804,20 518,58 603,00 150,00 2 075,78
Erfinderpramie 40,00 40,00
Zwischensumme 844,20 518,58 603,00 150,00 - 2 115,78
Vergiitung von verbundenen Unternehmen
Vorstandstdtigkeit 801,46 801,46
Aufsichtsratstitigkeit 16,20 71,77 87.97
Geschéftsfuihrertatigkeit in der AGRANA Stdrke GmbH (20/21 Nachverrechnung) 3,71 3,71
Pramie fiir Geschaftsfihrertdtigkeit 27,32 27,32
Zwischensumme 16,20 - - 31,03 873,23 920,46
Gesamtvergiitung laufend
Fix 712,42 441,70 511,27 308,82 - 1 974,20
Variabel 844,20 518,58 603,00 150,00 - 2 115,78
Verbundene Unternehmen 16,20 - - 31,03 873,23 920,46
Zwischensumme 1572,82 960,28 114,27 489,84 873,23 5 010,44
Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) 45% 46% 46% 67% -
Relativer Anteil variabler Bezug 54% 54% 54% 33% -
Verdnderung der Gesamtvergiitung absolut - 133,54 - 41,24 - 48,58 n/a3 n/a3 - 74,45
Verdnderung der Gesamtvergiitung in Prozent -7,8% -4,1% -4,2% n/a3 n/a3 -5,8%
Durchschnittliche Gesamtvergutung AGRANA Mitarbeiter (AGRANA Beteiligungs-AG) 61,12
Verdnderung der durchschnittlichen Vergiitung der AGRANA Mitarbeiter
(AGRANA Beteiligungs-AG) absolut 515
Verdnderung der durchschnittlichen Vergiitung der AGRANA Mitarbeiter o
(AGRANA Beteiligungs-AG) in Prozent e
Gesamtvergiitung Vorstinde AGRANA Beteiligungs-AG' 4 137,21

Sonstige Zahlungen (iZm Austritt, zB Jubildumsgeld, Abfertigung, Urlaubsersatzleistung)

1 Ingrid-Helen Arnold, MBA sowie Dkfm. Thomas K&lbl erhalten aufgrund des Syndikatsvertrages zwischen Stidzucker AG, Mannheim|Deutschland, und der Zucker-Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien, fiir die Ausiibung dieser Vorstandsfunktion keine

Bezlige. Die ausgewiesenen Vergiltungsbetridge von verbundenen Unternehmen beziehen sich auf die im gesamten Geschaftsjahr bezogenen Betrige.

2 Bestellung zum Vorstandsmitglied mit o1. September 2019
3 Keine Vergleichbarkeit gegeben

13




Anhang 2 Aufsichtsrate

Geschiftsjahr 2022/23"

(in Tsd. Euro) Hameseder | Buchleitner | Gebhard Fried| Karpfinger | Kirchberg Proll Gritsch Total
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 60,00 45,00 45,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 325,00
Sachbeziige
Zwischensumme 60,00 45,00 45,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 325,00
Variable Vergiitung
Pramie fiir Vorjahr
Zwischensumme - - - - - - - - =
Vergiitung von verbundenen Unternehmen
Aufsichtsratstdtigkeit SZ 115,00 - 195,21 226,25 - - - - 536,46
Vorstandstatigkeit 652,51 652,51
Zwischensumme 115,00 - 195,21 261,25 - 652,51 - - 1188,97
Gesamtvergiitung
Fix 60,00 45,00 45,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 325,00
Variabel - - - - - - - -
Verbundene Unternehmen 175,00 - 239,21 261,25 - 652,51 - -
Zwischensumme 175,00 45,00 239,21 261,25 35,00 687,51 35,00 23,00 1 513,97
Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt)
Relativer Anteil variabler Bezug
Verdnderung der Gesamtvergiitung absolut -35,00 - -148,15 93,25 - -286,75 - 11,67 -364,98
Verdnderung der Gesamtvergiitung in Prozent -17% 0% -38% 56% 0% -29% 0% 0,62% -19%
Total 1513,97

1 Vergiitung fir Vorjahr




Geschiftsjahr 2021/22"

(in Tsd. Euro) Hameseder | Buchleitner | Gebhard? Fried| Karpfinger | Kirchberg Proll Gritsch3 Total
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 60,00 45,00 44,33 35,00 35,00 35,00 35,00 23,33 312,66
Sachbeziige
Zwischensumme 60,00 45,00 44,33 35,00 35,00 35,00 35,00 23,00 312,66
Variable Vergiitung
Pramie fiir Vorjahr
Zwischensumme - - - - - - - - -
Vergiitung von verbundenen Unternehmen
Aufsichtsratstdtigkeit SZ 150,00 - 344,03 133,00 - 99,47 - - 726,50
Vorstandstitigkeit 839,79 839,79
Zwischensumme 150,00 - 344,03 133,00 - 939,26 - - 1566,29
Gesamtvergiitung
Fix 60,00 45,00 44,33 35,00 35,00 35,00 35,00 23,33 312,66
Variabel - - - - - - - -
Verbundene Unternehmen 150,00 - 344,03 133,00 - 939,26 - -
Zwischensumme 210,00 45,00 388,36 168,00 35,00 974,26 35,00 23,33 1 878,95
Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt)
Relativer Anteil variabler Bezug
Verdnderung der Gesamtvergiitung absolut 60,00 84,16 35,00 121,62 n/a 279,11
Verdnderung der Gesamtvergiitung in Prozent 40% 0% 28% 26% 0% 14% 00% 17%
Total 1878,95

1 Vergitung fur Vorjahr

2 ab 01.04.2020 Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden

3 mit 03.07.2020 zum Aufsichtsratsmitglied bestellt
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Geschiftsjahr 2020]21

(in Tsd. Euro) Hameseder Buchleitner Heer Fried| Gebhard? | Karpfinger | Kirchberg Proll Gritsch3 Total
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 60,00 45,00 45,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 - 325,00
Sachbeziige
Zwischensumme 60,00 45,00 45,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 - 325,00
Variable Vergiitung
Pramie fur Vorjahr
Zwischensumme
Vergiitung von verbundenen Unternehmen
Aufsichtsratstatigkeit 90,00 98,00 269,20 36,77 493,97
Vorstandstdtigkeit 780,88 780,88
Zwischensumme 90,00 - - 98,00 269,20 - 817,64 - - 1274,85
Gesamtvergiitung
Fix 60,00 45,00 45,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 - 325,00
Variabel
Verbundene Unternehmen 90,00 - - 98,00 269,20 817,64 -
Zwischensumme 150,00 45,00 45,00 133,00 304,20 35,00 852,64 35,00 - 1599,84
Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt)
Relativer Anteil variabler Bezug
Verdnderung der Gesamtvergiitung absolut - - - - -1,35 - - -
Verdnderung der Gesamtvergiitung in
Prozent4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 1599,84

1 Vergltung fur Vorjahr

2 ab 01.04.2020 Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden

3 mit 03.07.2020 zum Aufsichtsratsmitglied bestellt

4 Im Geschiftsjahr 2019/20 wurde gemaR Beschluss der Stidzucker Hauptversammlung auf die Offenlegung der individualisierten
Verglitungen verzichtet, daher ohne Berticksichtigung des Bezugs aus verbundenen Unternehmen
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