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Information sur la protection des données

Informations relatives au traitement des données
conformément a l'article 13 du Reglement général sur la
protection des données (RGPD)

Nous nous engageons a protéger vos données personnelles. Nous traitons vos données
personnelles (abrégées en « données ») exclusivement sur la base de la |égislation en vigueur.
Cette politique de protection des données est congue pour vous fournir des informations
complétes sur la maniere dont vos données sont traitées par notre entreprise ainsi que sur
vos droits en vertu de la loi sur la protection des données.

1. Qui est responsable du traitement de vos données et qui pouvez-vous contacter ?

Les sociétés du groupe AGRANA sont conjointement responsables du traitement des
données. Vous pouvez contacter le siege AGRANA Beteiligungs-AG en tant que centre
d'information sur la protection des données.

AGRANA Beteiligungs-AG

Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

1020 Wien
dataprotection@agrana.com

En France :
AGRANA FRUIT FRANCE AGRANA FRUIT SAS
17, avenue du 8 mai 1945 17, avenue du 8 mai 1945
77290 Mitry Mory 77290 Mitry Mory
mira.rakotoarivelo@agrana.com mira.rakotoarivelo@agrana.com

2. Quelles données sont traitées et de quelles sources proviennent ces données ?
Nous traitons les données recues de votre part lors du processus de candidature.
Les données personnelles sont vos principales données /coordonnées fournies, notamment:
- prénom, nom de famille, coordonnées (adresse e-mail, numéro de téléphone,
adresse), date de naissance,
- Qv
- lettre de motivation,
- références.
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3. Dans quel but et sur quelle base légale les données sont-elles traitées ?
Vos données ne seront traitées que dans le but de stocker, évaluer, attribuer et transférer votre
candidature. Vos données de candidature sont traitées pour gérer votre candidature et stockées
en fonction de l'intérét légitime du Groupe.

4. Quirecoit vos données ?

e Vos données personnelles sont accessibles aux recruteurs concernés de I'entreprise
AGRANA, ou vous avez postulé, et dans des cas individuels aux dirigeants d'AGRANA
Beteiligungs-AG et de ses sociétés. De plus, les données que vous fournissez peuvent
étre transmises a des consultants en recrutement mandatés par AGRANA.

e Avecvotre consentement pour le maintien de vos données dans notre vivier de talents
AGRANA a l'échelle du groupe, nous pourrons partager votre profil candidat avec
d'autres recruteurs au sein du groupe AGRANA (AGRANA Beteiligungs-AG, AGRANA
Zucker GmbH, AGRANA Sales & Marketing GmbH, AGRANA Stirke GmbH, AGRANA
Fruit SAS, AGRANA Fruit France S.A.S., AGRANA Fruit Polska SP z.0.0., AGRANA Fruit
Services GmbH, AGRANA Fruit Austria GmbH, AGRANA Research & Innovation Center
GmbH, AGRANA Fruit US, Inc., Osterreichische Riilbensamenzucht Ges.m.b.H., Austria
Juice Germany GmbH, Austria Juice GmbH, Beta Pura GmbH, Slovenské Cukrovary
s.r.o. et AGRANA Fruit Mexico S.A. de. C.V.), afin qu'ils puissent vous contacter pour
d'autres opportunités d'emploi a I'échelle du groupe. Vous pouvez révoquer votre
consentement a tout moment en envoyant un e-mail a dataprotection@agrana.com.
La révocation n'affectera pas la légalité du traitement effectué jusqu'a cette date.

e En cas d'obligation légale et dans le cadre de contentieux, les autorités, les tribunaux
ainsi que les auditeurs externes peuvent étre destinataires de vos données.

e Le fournisseur de la plateforme de recrutement, Workday Inc, traite vos données sur des
serveurs situés dans I'Union européenne.

5. Quand et combien de temps vos données seront-elles stockées ?

Sivotre candidature est rejetée, vos données seront conservées pendant trois mois a compter
du refus. Apres cette période, vos données seront soit supprimées, soit rendues anonymes.
Si votre candidature a été acceptée et qu'un poste vous est proposé au sein d'AGRANA, les
données nécessaires seront intégrées au systeme RH d'AGRANA. Dans ce cas, vous recevrez
un avis de protection des données distinct. Avec votre consentement pour le maintien de vos
données dans notre vivier de talents AGRANA a I'échelle du groupe, vos données seront
conservées pendant 24 mois puis supprimées ou anonymisées. Si vous avez postulé a un poste
chez AGRANA Fruit US Inc., vos données de candidature seront conservées pendant un an
apres le refus en raison des exigences légales locales. Apres cette période, vos données seront
soit supprimées, soit rendues anonymes.

6. Quels sont vos droits a la protection des données ?

Vous avez le droit a I'information, le droit a la rectification, a I'effacement ou a la restriction
du traitement de vos données stockées, au droit de vous opposer au traitement de vos
données, au droit a la portabilité des données, ainsi qu'au droit de porter plainte
conformément aux dispositions de la Loi sur la protection des données, a tout moment.
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Droit a l'information :
Vous avez le droit d'obtenir d’Agrana les informations concernant les modalités du traitement
de vos données.

Droit a la rectification :
Si nous traitons des données incompletes ou incorrectes, vous avez le droit d'obtenir la
rectification ou la complétion de ces données a tout moment.

Droit a I'effacement :

Vous avez le droit d'obtenir I'effacement de vos données si nous les traitons illégalement ou
si le traitement constitue une atteinte disproportionnée a vos intéréts légitimes. Veuillez
noter que l'effacement immédiat peut étre interdit pour certains motifs, par exemple dans
les dispositions légales de conservation.

Droit a la restriction du traitement :
Vous avez le droit d'obtenir une restriction de traitement de vos données si

e Vous contestez I'exactitude des données, pendant une période nous permettant de
vérifier leur exactitude,

e Letraitement est illégal, et vous vous opposez cependant a I'effacement des données
et demandez a la place de restreindre leur utilisation,

e Nousn'avons plus besoin des données pour les objectifs prévus, mais vous avez besoin
de ces données pour ['établissement, I'exercice ou la défense de réclamations
juridigues, ou

e Vous vous étes opposé au traitement des données.

Droit a la portabilité des données :
Vous avez le droit de recevoir les données que vous nous avez fournies dans un format
structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et vous avez le droit de transmettre ces
données a une autre partie responsable sans entrave de notre part, a condition que
e Nous traitons ces données sur la base d'une déclaration de consentement révocable
fournie par vous ou pour exécuter un contrat conclu entre nous, et
e Letraitement est effectué par des moyens automatisés.

Droit d’opposition :

Si nous traitons vos données sur la base d'intéréts légitimes, vous avez le droit de vous
opposer a ce traitement, pour des motifs liés a votre situation particuliére, a tout moment.
Nous ne traiterons alors plus vos données que si nous pouvons démontrer des motifs
légitimes et impérieux pour le traitement, qui I'emportent sur vos intéréts, droits et libertés,
ou pour |'établissement, I'exercice ou la défense de réclamations légales.




Droit de plainte :

Si vous pensez que nous traitons vos données en violation de la législation francaise ou
européenne sur la protection des données, veuillez nous contacter via |'adresse e-mail
dataprotection@agrana.com pour répondre a toute question.

Vous avez le droit de déposer une plainte auprées de l'autorité nationale de surveillance au sein
de I'UE :

Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL)
3 Place de Fontenoy

TSA 80715

75334 PARIS CEDEX 070

Tél: 0153732222

7. Ou puis-je revendiquer ces droits ?

Si vous souhaitez revendiquer l'un des droits mentionnés ci-dessus, veuillez contacter
I'adresse e-mail dataprotection@agrana.com. En cas de doute, nous pourrons demander des
informations supplémentaires pour confirmer votre identité. Cela sert a protéger vos droits
et votre vie privée.

8. Avez-vous une quelconque obligation de fournir des données ?

Le traitement de vos données est nécessaire pour l'examen et |'évaluation de votre
candidature ainsi que pour la conclusion d'un contrat de travail.

9. Les données personnelles sont-elles transmises a un pays tiers ?

Si vous postulez a un poste dans une entreprise AGRANA située dans un pays tiers ou avez fait
une candidature spontanée, ou si vous avez permis que vos données soient accessibles a
d'autres recruteurs AGRANA dans le Vivier de Talents AGRANA, vos données seront
transférées au pays tiers concerné. La transmission ne pourra intervenir que sur la base d'une
décision d'adéquation de la Commission européenne, des clauses contractuelles standard,
des garanties appropriées et de votre consentement express. De plus, les données
personnelles peuvent étre transférées a un pays tiers si, lors du processus de demande, des
données sont échangées avec un candidat lui-méme présent dans ce pays tiers.
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